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Europejski Dzien Pracy
Pod hastem mobilnosci

Mlodzi ludzie z teczkami pelnymi broszur promujacych polskie 1 zagraniczne
przedsiebiorstwa 1 zbierajacy pieczolowicie ulotki z konkretnymi ofertami zatrudnienia, osoby
w srednim wieku pytajace o prace i szkolenia, sale warsztatowe pekajace w szwach i rozeSmiane
twarze - oto obraz FEuropejskiego Dnia Pracy, ktéry w miniona srode odbyt sie w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Saczu (w Krakowie impreza zostala zorganizowana w siedzibie
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej przy ul. Rajskiej). Organizatorem przedsiewzigcia —
z inicjatywy Komisji Europejskiej — byl Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Europejski Dzien Pracy przebiegal pod hastem mobilnosci. Nie chodzilo bynajmniej o to,
by przekonywaé Polakéw do wyjazdéw do pracy za granicg, cho¢ podkredlano tez aspekt
pozytywny saksow, dzieki ktérym mozna zdoby¢ cenne doswiadczenia i wykorzystaé je po
powrocie do Polski. Organizatorzy akcentowali przede wszystkim, ze zalezy im na promocji
mobilnosci w aspekcie spotecznym - czyli podnoszenia kwalifikacji przez cale zycie i zawodowym
- odwaznego przekwalifikowania si¢ w celu zmiany zawodu - jedli tylko lokalny rynek pracy
dyktuje taka potrzebe.

W imprezie wzi¢li udzial renomowani pracodawcy z regionu, tacy jak Pliva, IBM, Hewitt,

RR Donnelley, Tesco, Mostostal Krakéw, Naftobudowa 1 wielu innych. Bylo nawet stanowisko
Komendy Wojewddzkiej Policji. Pracodawcy uznali, ze Europejski Dzien Pracy jest $wietna
okazjq do nawiazania kontaktu z potencjalnymi pracownikami.
Nie kryli tez, ze maja coraz wigksze klopoty z rekrutacja pracownikéw. W szczegdlnie cigzkim
polozeniu sa firmy dzialajace w sektorze budowlanym. Rynek zostal wydrenowany z wielu
bardzo dobrych pracownikéw. Renomowani pracodawcy podkreslali, ze mtodzi ludzie, ktorzy
jeszcze studiuja lub wlasnie ukonczyli studia, maja dzi§ ogromne szans¢ na dobra prace.

— W zasadzie bywaja u nas oferty pracy ze wszystkich branz i z renomowanych firm,
takich jak Motorola, ABB, IBM oraz z sektora FMCG, np. Coca-Coli, Feliksa. Pracownikéw
poszukuje Shell i Delphi oraz Philip Mortis - wyliczala przedstawicielka Biura Karier U]J.

— Mile widziane s3 osoby, biegle méwia po angielsku 1 oprocz tego znaja jeszcze jeden
jezyk. Najlepszy czas na poszukiwanie pracy to jesien oraz wiosna. Wiosna firmy masowo
rekrutuja studentéw i absolwentéw na praktyki. Ci, ktérzy zrobia, dobre wrazenie, majg szans¢
zaczepi€ si¢ u dobrego pracodawcy na stale.

Przekr6j wystawcow, ktorzy odpowiadali na pytania uczestnikéw, byl ogromny. Na
stoiskach urzedéw pracy mozna bylo znalez¢ wiele ulotek z pozytecznymi informacjami np. nt.
praw 0s6b bezrobotnych, oferty klubéw pracy prowadzonych przez doradcéw zawodowych,
ktérzy pomagajq w znalezieniu pracy Mozna tez bylo wyposazy¢ sie w katalogi z lista najlepszych
pracodawcow w regionie, oferujacych zatrudnienie w réznych branzach.

Od przedstawicieli Stowarzyszenia Centrum Integracja pracodawcy mogli si¢ dowiedziec,
ze osoby z lekka niepelnosprawnoscia, np. majace niedowlad jednego palca lub cierpiace na
schorzenia wewnetrzne czy dermatologiczne, moga podejmowac bardzo rézne prace, m.in. takze
na budowie. Krakowskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego promowalo swoje kursy - m.in.
komputerowe - za rozsadna cene. Wszechnica UJ oferowata duzo drozsze, jednak niezwykle
popularne na rynku - z uwagi na mozliwos¢ zdobycia po nich intratnej pracy - kursy dla trenerow
1 coach6w.
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