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Wspieraja mobilnosc
Miedzynarodowa sie¢ stuzb zatrudnienia dziala na
poziomie miedzynarodowym i transgranicznym

Europejski Dzien Pracy w Matopolsce organizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz zespoly zamiejscowe w Nowym Saczu i Tarnowie we wspolpracy z siecig
publicznych sluzb zatrudnienia EURES, czyli European Employment Services. Jest to powolana
przez Komisje Buropejska sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia.
EURES zostal powolany po to, aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw na terytorium wszystkich
krajoéw Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii i Szwajcarii.

Celem doradcéw 1 asystentéw EURES, dzialajacych przy wojewddzkich 1 powiatowych
urzedach pracy, jest pomoc poszukujacym informacji i pracy oraz pracodawcom w poruszaniu si¢
na europejskim rynku pracy poprzez: informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz Islandii, Norwegii i1 Szwajcarii; migdzynarodowe posrednictwo pracy;
identyfikowanie i przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES $wiadczone bezplatnie - w Polsce przez wojewddzkie oraz powiatowe
urzedy pracy - sa skierowane zaréwno do o0séb poszukujacych informacji i pracy za granica oraz
do pracodawcow z Polski, jak i do cudzoziemcow oraz zagranicznych pracodawcow z krajow
Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii i Szwajcarii.

EURES przy wsparciu doradcéw zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych
w Nowym Saczu 1 Tarnowie wspolipracuje - w celu promocji mobilnosci zawodowej na rynku
pracy - z wieloma instytucjami malopolskiego rynku pracy, m.in. powiatowymi urzedami pracy,
biurami karier wuczelni wyzszych, gminnymi centrami informacyjnymi wojewodztwa
matopolskiego, mtodziezowymi biurami pracy OHP itd. Ponadto EURES dysponuje internetows
baza ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z 31 panstw UE/ EOG.

Dodatkowo doradcy EURES prowadza projekty rekrutacyjne dla  pracodawcodw
zagranicznych zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z Polski. Pozyskane w ten sposéb
oferty pracy sa dostepne na stronach internetowych urzedow pracy w Malopolsce oraz
na polskiej stronie internetowej EURES - www.eures.praca.gov.pl.

Natomiast Furopejski Portal Mobilnosci Zawodowej BEURES (prowadzony przez
Komisje Europejska pod adresem: www.cures.europa.eu) jest narzedziem wspierajacym
mobilno$¢ w Europie. Pracodawcom daje mozliwo$¢ znalezienia pracownikéw z panstw UE/
EOG, a osobom poszukujacym pracy umozliwia dostep do ofert pracy z panistw UE/ EOG.

Na portalu www.eures.ecuropa.cu mozna znalez¢é:

- aktualne oferty pracy od pracodawcéw z 31 padstw UE/ EOG;

- szczegdlowe informacje o warunkach zycia i pracy w padstwach UE/ EOG;

- informacje o sytuacji na rynkach pracy paristw UE/ EOG, w tym informacje o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych.

Mozna réwniez zarejestrowac¢ swoje CV w internetowej bazie, do ktérej dostep maja
pracodawcy z calej Europy.

Na polskiej stronie internetowej EURES (www.eures.praca.gov.pl) mozna znalez¢:

- informacje o aktualnych wydarzeniach EURES w calym kraju;

- informacje o tym, gdzie szukaé ofert pracy pracodawcow zagranicznych zainteresowanych
rekrutacja pracownikéw;



- informacje o dostepie do rynkéw pracy panistw UE/ EOG;
- praktyczne porady o tym, jak szuka¢ pracy za granica;
- linki do innych portali wspierajacych mobilno$é¢ zawodowa i geograficzna,

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (www.wup-krakow.pl) znajduja si¢
szczegblowe informacje o ustugach Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej, w tym
EURES w Matopolsce.
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