% Komisja Justyna Wykowska
Nadzoru
Finansowego

IKE
czy
IKZE?

Il filar dla poczatkujacych.
Poradnik przysztego emeryta

Poradnik klienta ustug finansowych




CEDUR

PORADNIK
KLIENTA UStUG
FINANSOWYCH

Justyna Wykowska

[l FILAR

DLA POCZATKUJACYCH.
PORADNIK
PRZYSZLEGO EMERYTA

Warszawa 2014

Komisja
Nadzoru
Finansowego



Publikacja zostata wydana naktadem Komisji Nadzoru Finansowego

© Komisja Nadzoru Finansowego
PIl. Powstancéw Warszawy 1
00-030 Warszawa
www.knf.gov.pl

Warszawa 2014
Wydanie |

ISBN 978-83-63380-69-4

Nakfad: 3000 szt.

Stan prawny na dzien: 30.09.2014 r.

Przygotowanie do druku i druk:
Omikron Sp. z 0.0.

Niniejsza publikacja wydana zostata w celach edukacyjnych w ramach projektu CEDUR. Informacje w niej
zawarte majg wytacznie charakter ogdiny i nie stanowig porady inwestycyjnej.

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie decyzje inwestycyjne, podjete
przez czytelnika na podstawie zawartych w niniejszej publikacji informacji.



SPIS TRESCI

R 53 L= o2 5
{080 (o 30 1=y |1 I 117 7
PPE w pytaniach i odpowiedziach .........ccccoiiiieeiiiiiiiiininisrressss s 9
IKE i IKZE w pytaniach i odpowiedziach .........ccccceiiiimminiiiiiniscrr e 13
Zestawienie podstawowych cech PPE, IKE, IKZE ...........c.ccoiimieiiiiimiesninirrrannnereanns 18
L0 AT T T O 20
Limit wptat 21
System podatkowy 21
Wiek uprawniajaCy do WYPIaty .....ooiiiiiiiie e 23
WYDOrOW Cigg dalSZY ..vveuviiirrunsssiirrsnsssiinrssssssinrssssssssssnsssssssssssssssssnsssssssnnnsssssssnnsssnes 24
Dobrowolny fundusz emerytalny ...........ceeeeiiieiiiiiii e 24
FUNAUSZ INWESTYCYINY 1ttt e e e e e aaaaaes 27
RACHUNEK INMWESTYCYINY ..ttt e ee e 28
Ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 29
Rachunek 0SZCZEANOSCIOWY.......ciiiiiiiiii st e e e e 30
POASUMOWANIE ....oiiiiiiiiiiiiis i e 32
STOWNICZEK ..ovviiiiiiieeee s 33

m CEDUR &// Komisja Nadzoru Finansowego 3



Poradnik klienta ustug finansowych | Il filar dla poczatkujacych. Poradnik przysztego emeryta



WsTEP

ZUS czy OFE, OFE czy ZUS? Jeszcze brzmig w naszych uszach pytania, ktére niedawno zadawaty
sobie miliony Polakéw. Podejmowalismy decyzje, ktore miaty przesadza¢ o wysokosci naszych
przysztych emerytur. Ale czy na pewno? Eksperci zajmujacy sie problematyka emerytalng sa zgod-
ni — niezaleznie od dokonanego przez nas wyboru, wysokos$¢ przysztego swiadczenia moze nie
spetnia¢ naszych oczekiwan. Tym samym trwajgca wiele tygodni i angazujgca uwage Polakéw
debata, nie dotykata spraw najistotniejszych z punktu widzenia wysokos$ci przysztej emerytury.
Wrtasciwie postawione pytania, ktére powinny gtos$niej wybrzmiewa¢ w debacie publicznej, to: IKE
czy IKZE? oszczedzanie indywidualne czy zaktadowe? kiedy zacza¢ oszczedzanie? ile przeznaczac
na poczet dodatkowej emerytury?

Instytucje powotane do tego, aby poméc nam w zapewnieniu dodatkowej emerytury sg mato
rozpoznawalne i wcigz niepopularne. Co wiecej, w $wiadomosci spofecznej nie jest jeszcze obec-
ne przekonanie, ze o przyszta emeryture musimy zatroszczy¢ sie réwniez sami. Nie sprzyjaja
budowaniu tej $wiadomosci debaty sprowadzajgce system emerytalny do wyboru miedzy OFE
i ZUS. System ten zostat bowiem w zatozeniu zaprojektowany jako tréjfilarowy i dopiero tgczna
emerytura uzyskiwana z kazdego z nich miata zapewni¢ ham adekwatne $wiadczenie po zakon-
czeniu aktywnosci zawodowej. Pozbawienie tej konstrukcji jednego z fundamentéw nie moze
pozosta¢ bez wplywu na wysoko$¢ naszej przysztej emerytury. Przesuwanie kapitatu pomiedzy
|'i Il filarem nie sprawi, ze na kontach emerytalnych tych Srodkéw przybedzie — bedg one jedynie
w inny sposéb zagospodarowane. Najistotniejszym dzi$ zadaniem jest natomiast zapewnienie
statego doptywu nowych funduszy do systemu emerytalnego. Kwoty te musza pochodzi¢ z do-
browolnych oszczednosci, gromadzonych indywidualnie albo grupowo, np. poprzez programy
tworzone w zakfadach pracy. Wartos¢ srodkéw wptaconych do Il filara szacuje sie na 13,8 mid zt
(stan na koniec 2013 roku). Jedynie jedna na dziesie¢ oséb aktywnych zawodowo posiada konto
emerytalne w instytucji Il filara®.

Dokonanie fundamentalnej zmiany w tym obrazie wymaga podjecia wszechstronnych dziatan
i zaangazowania zaréwno organéw panstwa, jak i podmiotéw finansowych oferujgcych produkty
trzeciofilarowe oraz organizacji spotecznych, czy pozarzadowych. Dziatania nas wszystkich po-
winny by¢ ukierunkowane na budowanie przekonania o konieczno$ci wspétuczestniczenia w za-
pewnieniu sobie emerytury oraz popularyzowanie wiedzy o instytucjach powotanych do realiza-
cji tych celéw. Osiggniecie sukcesu w postaci istotnego powiekszenia strumienia dodatkowych
oszczednosci emerytalnych nie bedzie tez mozliwe, jesli produkty emerytalne nie bedg korzyst-
niejszg alternatywa od pozaemerytalnych propozycji, za$ uzyskiwane przez nas dochody nie bedg
na tyle wysokie, aby umozliwi¢ nam dokonywanie oszczednosci.

1 zrédfo: Pracownicze programy emerytalne w 2013 roku — raport Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, 2014 r. oraz
IKE i IKZE w 2013 roku — raport Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, 2014 r.
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Wydaije sie, ze w najblizszych latach zaistnienie wszystkich tych warunkéw nie bedzie tatwe, war-
to jednak podejmowac starania w tym zakresie. Niech poznanie zasad dziatania poszczegélnych
instytucji 1l filara bedzie pierwszym naszym krokiem w kierunku wyzszej emerytury.

W niniejszej broszurze Czytelnicy znajda podstawowe informacje o instytucjach trzeciego filara
— Indywidualnych Kontach Emerytalnych (IKE), Indywidualnych Kontach Zabezpieczenia Emery-
talnego (IKZE), Pracowniczych Programach Emerytalnych (PPE). Ma ona by¢ przewodnikiem dla
0s6b, ktére myslg o rozpoczeciu oszczedzania na poczet przysztej emerytury, ale problematyka
ta nie jest im dobrze znana. Autorka ma takze nadzieje, ze jej lektura przyczyni sie do podjecia
decyzji 0 oszczedzaniu.
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Co TO JEST Ill FILAR?

Na poczatku nalezy sie wyjasnienie, co to jest Il filar, gdyz tym pojeciem najczesciej postugujemy
sie, gdy méwimy o dodatkowym oszczedzaniu na emeryture.

Czy ma Pani/Pan Ill filar? — styszymy w stuchawce gtos zachecajacy nas do zakupu ubezpieczenia
na zycie. Na hasto Il filar” czasem z zakamarkéw pamieci przywotamy tajemnicze stowa-klucze:
IKE, IKZE. Ale co tak naprawde oznaczaja te pojecia?

Reforma emerytalna przeprowadzona w 1999 roku polegata m.in. na zdywersyfikowaniu zr6-
det pochodzenia emerytur Polakéw: w miejsce dotychczasowego systemu, w catosci opartego
na emeryturze z ZUS, zaproponowano system, w ktérym $wiadczenie mieliSmy otrzymywac
z trzech instytucji: ZUS (a precyzyjniej z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych administrowanego
przez ZUS), otwartych funduszy emerytalnych oraz instytucji, w ktérych bedziemy gromadzi¢
dodatkowe oszczednosci emerytalne. System ten, ze wzgledu na jego konstrukcje, nazwano tréj-
filarowym. Uczestnictwo w filarze | i Il (ZUS i OFE) miato by¢ obowigzkowe, za$ w filarze IlI
— dobrowolne. Dobrowolno$¢ oznacza¢ miata jednak bardziej swobode wyboru co do sposobéw
oszczedzania w ramach tego elementu systemu, nie za$ jego fakultatywny charakter. Sktadki
odprowadzane do obowigzkowej czesci systemu zostaty bowiem tak skalkulowane, ze dopiero
uczestnictwo we wszystkich trzech elementach systemu miafo nam zapewni¢ emeryture zblizong
poziomem do wynagrodzenia z czasow aktywno$ci zawodowej. Rezygnacja z jednego elementu
systemu w zatozeniu oznacza wigc dobrowolne pozbawienie sie czesci emerytury.

Pierwotnie funkcje instytucji gromadzacych srodki z Il filara powierzono, zaprojektowanym na
wzor rozwigzan dziafajacych od lat w USA, czy krajach Europy Zachodniej, zaktadowym pracow-
niczym programom emerytalnym (PPE). Jednakze w programach tych — odmiennie niz w krajach,
na ktdrych sie wzorowano — pracownik sam miat opfaca¢ sktadke, za$ pracodawca miat mu to
oszczedzanie jedynie umozliwi¢. Pomyst ten zostat bardzo szybko zweryfikowany i od 2000 roku
(niespetna rok po wejsciu w zycie pierwotnych rozwigzan) w PPE skfadke finansuje pracodawca,
za$ pracownik moze wnosi¢ dobrowolng skfadke dodatkowa.

W zamysle tworcow reformy, odpowiedzialno$¢ za uzupetniajgce zabezpieczenie emerytalne Pola-
kéw miafa wigc zosta¢ ztozona na barki pracodawcéw. Wydaje sig, iz spodziewano sie, ze dzigki
pracodawcom, ten segment oszczedzania rozwinie sie szybciej i z lepszym skutkiem, niz gdyby
postawi¢ na indywidualne decyzje w tym zakresie. Niestety, splot réznego rodzaju czynnikéw, jak
chocéby konieczno$¢ dostosowania sie przedsiebiorstw do nowych warunkéw funkcjonowania po
transformacji ustrojowej, kryzys na rynku pracy, wysokie bezrobocie, wreszcie lata kryzysu gospo-
darczego sprawity, ze pracodawcy nie dos¢ licznie korzystali z mozliwosci utworzenia programu dla
swoich pracownikow.

Wobec niesatysfakcjonujacych kwot ptyngcych do systemu emerytalnego z programéw zakta-
dowych, w 2004 roku postanowiono o rozszerzeniu oferty produktéw dostepnych w ramach Il
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filara o Indywidualne Konta Emerytalne (IKE). Tym razem system zostat wzbogacony o produkt,
w ktérym oszczedzaé mieliSmy sami i z wtasnych Srodkdw.

Po raz kolejny katalog instytucji zwigzanych z dobrowolnym oszczedzaniem na emeryture zostat
rozszerzony 1 stycznia 2012 roku, od kiedy uzyskali$my mozliwo$¢ odktadania pieniedzy na
Indywidualnych Kontach Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE). Réznice miedzy tymi instytucjami
(IKE i IKZE) opisane zostang w dalszej czesci Poradnika.

Tym samym obecnie Il filar stanowig: PPE, w ktérych mozemy oszczedza¢ za posrednictwem
zaktadéw pracy, przy czym sponsorem skfadki jest w nich pracodawca oraz IKE i IKZE, ktére
zaktadamy indywidualnie, za$ $rodki w nich gromadzone pochodzg z naszych oszczednos$ci.

Wroémy wiec do naszej definicji. Czym jest Il filar? Najpro$ciej rzecz ujmujac: to sformalizowana
i w jakiejs formie wspierana przez panstwo forma oszczedzania o celu emerytalnym. Dlaczego
sformalizowana? Czy jakichkolwiek oszczednosci sktadanych z mysla o przysztej emeryturze, nie
mozemy nazwac Il filarem? Dopdki Srodki nie sg faktycznie zablokowane do czasu osiagniecia
przez nas okresu emerytalnego i istnieje potencjalna mozliwo$¢ ich przeznaczenia na inny cel,
dopdty Srodkéw tych nie mozemy okreslac jako Il filara sensu stricto. Oczywiscie definicje mozna
sformufowac w rézny sposéb i niekiedy kazdego rodzaju aktywno$¢ majacg na celu zgromadzenie
kapitafu z przeznaczeniem na emeryture okresla sie mianem Il filara, jednak w niniejszej broszu-
rze pojeciu temu nadano znaczenie zakreslone powyzej.

Drugga istotng cechg odrdzniajaca Il filar od innych form gromadzenia oszczednos$ci jest objecie tej
aktywnosci patronatem panstwa. Skoro w zafozeniu oszczgdnosci tego rodzaju miaty by¢ jednym
z filaréw, czyli niezbednych elementéw konstrukcyjnych utrzymujgcych caty system przysztych
emerytur, to nalezy oczekiwac zachet dla ich gromadzenia. Wsparcie to powinno by¢ na tyle silne,
aby oszczedzanie na emeryture byto oszczedzaniem pierwszego wyboru.

Podsumowujgc warto podzieli¢ sie refleksja, ze produkt, ktéry przez wiekszo$¢ Polakéw utozsa-
miany jest z Il filarem — wspomniane na wstepie ubezpieczenie na zycie potgczone z jakas$ forma
oszczedzania, najczesciej poprzez ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe, o ile nie funkcjonuje
w ramach PPE, IKE czy IKZE, lll filarem sensu stricto nie jest.
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PPE W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

Poznajmy wiec pierwszg instytucje Il filara systemu emerytalnego. Sa nig pracownicze programy
emerytalne. Skrétowa forma pytan o poszczegélne aspekty dziatania PPE powinna pomdéc w lep-
Szym zrozumieniu istoty ich dziafania.

Co to jest pracowniczy program emerytalny (PPE)?

PPE to jeden ze sposobéw powiekszenia przysztej emerytury. Program tworzony jest przez praco-
dawce, u ktérego jeste$my zatrudnieni. Wptacane do programu $rodki, pochodzace od pracodaw-
cy oraz — fakultatywnie — od pracownika sg odprowadzane do instytucji finansowej, ktéra zajmuje
sie ich gromadzeniem i zarzadzaniem.

Jak powstaje pracowniczy program emerytalny?

Utworzenie programu polega na zawarciu umowy ksztattujgcej warunki jego funkcjonowania po-
miedzy pracodawcg oraz reprezentacjg pracownikow, oraz umowy pracodawcy z wybrang insty-
tucjag finansowa, do ktérej bedg przekazywane sktadki. Program musi tez zosta¢ zarejestrowany
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Czy kazdy podmiot gospodarczy moze utworzy¢ pracowniczy program emerytalny?

Kazdy pracodawca, niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej, w jakiej prowadzona jest dzia-
talno$¢ gospodarcza, moze utworzy¢ program. Jedynym warunkiem jest konieczno$¢ zatrudniania
przez ten podmiot pracownikdw. Programy moga wigc powstawa¢ m.in. w spétkach kapitatowych
i osobowych, fundacjach, stowarzyszeniach, ale mogg tez by¢ tworzone przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

Kto decyduje o zatozeniu pracowniczego programu emerytalnego?

Ostateczna decyzja o powstaniu w zaktadzie pracy pracowniczego programu emerytalnego zawsze
nalezy do pracodawcy, bowiem to na pracodawcy spoczywajg obowigzki zwigzane z jego pdzniej-
szg realizacjg, a przede wszystkim konieczno$¢ finansowania sktadki. Jednakze nic nie stoi na
przeszkodzie, aby inicjatywe w tym wzgledzie podejmowali pracownicy, dziatajacy chocby przez
funkcjonujace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Czy pracodawca moze stworzy¢ program dla wybranej grupy pracownikéw?

Program tworzony w zakfadzie pracy ma by¢ powszechny, za$ warunki uczestnictwa w nim jed-
nakowe dla wszystkich. Jednocze$nie warunki przystapienia do programu majg by¢ tak okreslone,
aby na etapie tworzenia programu spetniafo je co najmniej 50% zatogi (w przypadku praco-
dawcéw zatrudniajacych wiecej niz 500 pracownikéw — co najmniej 1/3 zafogi). Pracowniczy
program emerytalny nie moze wiec by¢ skierowany jedynie do wybranej grupy pracownikéw, np.
tylko do kadry menadzerskiej.
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Czy do pracowniczego programu emerytalnego moze przystapi¢ kazdy pracownik?

Jedynym kryterium warunkujgcym uczestnictwo w programie jest okre$lony staz pracy u pra-
codawcy. Minimalna wysoko$¢ tego stazu ustalana jest podczas tworzenia programu. Zgodnie
Z przepisami ustawy o pracowniczych programach emerytalnych minimalny okres zatrudnienia
u pracodawcy uprawniajacy pracownika do przystgpienia do programu wynosi 3 miesigce, ale
okres ten w umowie zaktadowej moze zosta¢ wydtuzony albo skrécony. Zatem kazda osoba spet-
niajgca warunek minimalnego stazu musi zosta¢ przyjeta do programu, jesli wyrazi wole przysta-
pienia do niego (ztozy deklaracje uczestnictwa).

Skad pochodza srodki wptacane do pracowniczego programu emerytalnego?

Pracodawca tworzac pracowniczy program emerytalny przyjmuje na siebie obowigzek finanso-
wania skfadki podstawowej za pracownikéw, ktorzy przystapiag do programu. Ponadto pracownik
moze do PPE odprowadza¢ dodatkowe kwoty, pochodzace z jego wynagrodzenia.

Jakiej wysokosci wptaty moga by¢ wnoszone do pracowniczego programu emerytalnego?
Skfadka podstawowa (finansowana przez pracodawce) nie moze przekracza¢ 7% wynagrodzenia
brutto uczestnika. Natomiast dobrowolna sktadka dodatkowa nie moze przewyzsza¢ miesieczne-
g0 wynagrodzenia netto pracownika, a ponadto w roku kalendarzowym suma tych skfadek nie
moze przekroczy¢ limitu, ktérego wysokos$¢ jest corocznie ogtaszana przez ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spofecznego. Limit ten zostat okreslony na: 16 857 zt w 2014 r. oraz
17 815,50 zt w 2015 r.

Kto i w jaki sposéb ustala wysokos¢ sktadki podstawowej w pracowniczym programie eme-
rytalnym?

Ostateczna decyzja co do wysokosci sktadki podstawowej, jaka bedzie odprowadzana w ramach
programu nalezy do pracodawcy i jest warunkowana przede wszystkim jego mozliwo$ciami finan-
sowymi. Jednakze czesto decyzja ta jest poprzedzona negocjacjami ze zwigzkami zawodowymi
lub reprezentacjg pracownikéw (w tych zaktadach pracy, w ktérych nie dziafajg zwiazki zawodo-
we) i uwzglednia stanowisko pracownikéw w tej sprawie. Kolegialnie jest takze podejmowana
decyzja dotyczaca sposobu okreslenia wysoko$ci sktadki podstawowej, bowiem program moze
przewidywac opfacanie przez pracodawce skfadki okreslonej kwotowo (np. 100 zt dla kazdego
uczestnika), procentowo (np. 5% indywidualnego wynagrodzenia kazdego z uczestnikéw) lub tez
sktadke procentowg z limitem kwotowym (np. 5% wynagrodzenia kazdego z uczestnikéw, ale nie
wiecej niz 200 zt).

Co dzieje si¢ ze sktadkami wptacanymi w ramach pracowniczego programu emerytalnego?
Srodki wnoszone do programu nie moga by¢ gromadzone i zarzadzane przez pracodawce. Praco-
dawca ma obowigzek przekazania ich do wybranej wspdlnie z reprezentacjg pracownikéw insty-
tucji finansowej, z ktérg zawarta zostata umowa o zarzadzanie. Kazdemu z pracownikow, ktéry
przystapi do pracowniczego programu emerytalnego instytucja ta otwiera rachunek, na ktérym
ewidencjonuje przekazane za dang osobe sktadki. Srodki te nalezg wiec do pracownika, cho¢ do
czasu osiagniecia okresu emerytalnego nie moze on nimi dysponowac.
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Jakie instytucje finansowe sa uprawnione do gromadzenia sktadek z pracowniczych progra-

moéw emerytalnych?

Instytucjami uprawnionymi do przyjmowania i zarzadzania Srodkami wptacanymi do pracowni-

czego programu emerytalnego sa:

2 pracownicze fundusze emerytalne — podmioty dziatajgce na zasadach zblizonych do otwar-
tych funduszy emerytalnych, powofane specjalnie do celéw zarzadzania sktadkami z PPE
(podmioty te nie mogg przyjmowac innych $rodkéw),

2 otwarte fundusze inwestycyjne badz specjalistyczne otwarte fundusze inwestycyjne — insty-
tucje finansowe o zréznicowanym profilu inwestycyjnym: od bezpiecznych, lokujacych $rodki
gtéwnie w dfuzne papiery warto$ciowe do agresywnych, charakteryzujgcych sie wyzszym
poziomem ryzyka, ktére obok wptat ,z rynku” mogg takze gromadzi¢ $rodki z PPE,

2 zakfady ubezpieczen na zycie, ktdére w ramach pracowniczych programéw emerytalnych ofe-
rujg produkt ubezpieczeniowo-inwestycyjny (grupowe ubezpieczenia na zycie z ubezpiecze-
niowym funduszem kapitatowym). W ramach tego produktu co najmniej 85% wpfacanej
sktadki musi stanowié cze$¢ inwestycyjna.

Kiedy mozna wykorzysta¢ $rodki zgromadzone w ramach pracowniczego programu emerytalnego?
Wyptata $wiadczenia z pracowniczego programu emerytalnego, na wniosek uczestnika, moze
nastgpi¢ juz po ukonczeniu przez niego 60 lat, lub po uzyskaniu wczesniejszych uprawnien eme-
rytalnych. Po ukonczeniu 70. roku zycia wyptata taka jest automatyczna, chyba ze uczestnik jest
nadal zatrudniony u pracodawcy prowadzacego program. W takiej sytuacji wyptata nastepuje po
zakonczeniu stosunku pracy.

Kto otrzyma srodki w przypadku smierci uczestnika pracowniczego programu emerytalnego?
W takim przypadku nastgpi wyptata Srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika na rzecz
wskazanej przez niego osoby (lub oséb) lub na rzecz spadkobiercéw, jezeli nie zostang wyzna-
czone 0soby uposazone.

Co stanie sig ze srodkami zgromadzonymi w pracowniczym programie emerytalnym, gdy pra-
cownik zmieni pracodawce?

W przypadku zmiany pracodawcy, uczestnik programu ma mozliwo$¢ pozostawienia Srodkow
w programie do czasu, az uzyska uprawnienia do ich wyptaty. W tym okresie $rodki sg in-
westowane na takich samych zasadach jak skfadki innych uczestnikéw programu. Uczestnik
moze tez przetransferowac oszczednosci do programu realizowanego przez nowego pracodawce
(o ile nowy pracodawca oferuje taki program) lub tez przenie$¢ $rodki na indywidualne konto
emerytalne, gdzie takze bedg zarzadzane, az do czasu uzyskania przez te osobe uprawnien do
ich wyptaty.

Czy pracowniczy program emerytalny mozna zlikwidowac?
Program moze zosta¢ zlikwidowany jedynie w przypadkach wymienionych przez ustawe o pra-
cowniczych programach emerytalnych, do ktérych nalezg m.in.: likwidacja oraz upadto$¢ pra-
codawcy, zawarcie z pracownikami porozumienia w sprawie rozwigzania umowy zaktadowej,
jednostronne wypowiedzenie umowy zaktadowej przez pracodawce, przy czym w tym przypadku
pracodawce obowigzuje roczny okres wypowiedzenia umowy.
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Czy w przypadku probleméw finansowych pracodawca musi odprowadza¢ sktadki?
Ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ czasowego zawieszenia zobowigzan finansowych praco-
dawcy wynikajacych z realizacji programu w przypadku, gdy jego sytuacja finansowa ulegnie
przejSciowemu pogorszeniu. W takiej sytuacji nie jest konieczna likwidacja programu, bowiem
pracodawca ma mozliwo$¢ czasowego ograniczenia badz zawieszenia odprowadzania sktadek
podstawowych w programie. Okres takiego zawieszenia moze wynosi¢ nawet 6 miesiecy w roku,
a po uzyskaniu zgody reprezentacji pracownikdw czas ten mozna jeszcze znacznie wydtuzyé
(w okresie 4 lat — do maksymalnie 24 miesiecy).

Jaka jest rola zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracownikow w procesie tworzenia i poz-
niejszej dziatalnosci programu?

Zwiagzki zawodowe, a w zakfadach pracy, w ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe — reprezenta-
cje pracownikdw mogg przede wszystkim wystgpi¢ do pracodawcy z inicjatywg utworzenia przez
niego pracowniczego programu emerytalnego. W przypadku, gdy zapadnie decyzja o powstaniu
programu, przedstawiciele pracownikéw uczestniczg w wyborze instytucji, do ktérej odprowadza-
ne bedg skfadki i ustalaniu warunkéw programu. W okresie jego funkcjonowania nadal wspétde-
cyduja o wszelkich zmianach, jakie w programie zachodza.

Jak przekona¢ pracodawce do zatozenia PPE?

Chcac przekonaé pracodawce do pomystu utworzenia przez niego pracowniczego programu eme-
rytalnego powinnismy zwrdci¢ uwage na mozliwo$¢ odliczenia przez niego sktadek odprowa-
dzanych do PPE od podstawy wymiaru sktadek na ZUS oraz mozliwo$¢ zaliczenia wydatkéw
poniesionych na realizacje PPE do kosztéw uzyskania przychodu. Zafozenie PPE ma takze aspekt
wizerunkowy, wyréznia pracodawce spo$réd innych podmiotdw, podnosi atrakcyjno$é zatrudnie-
nia, moze by¢ czynnikiem decydujgcym o podjeciu zatrudnienia akurat w tej firmie przez nowych,
wykwalifikowanych pracownikéw oraz zapewnia stabilizacje kadry.

Czy pracownicze programy emerytalne sa nadzorowane?

Nad prawidtowa dziatalnoscia pracowniczych programéw emerytalnych zaréwno ze strony praco-
dawcdw, jak i podmiotdw finansowych, do ktérych wptywajg sktadki czuwa Komisja Nadzoru Fi-
nansowego (KNF). Wszelkie pytania i zastrzezenia zwigzane z dziatalnoscig PPE mozna zgtaszac
do Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF).
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|KE I IKZE W PYTANIACH
| ODPOWIEDZIACH

Ze wzgledu na znaczne podobienstwo tych instytucji, zostang one oméwione wspdlnie. Wszelkie
roznice w dziafalno$ci IKE i IKZE zostaty wyraznie wyodrebnione i zaznaczone kursywg.

Co to jest indywidualne konto emerytalne (IKE)/indywidualne konto zabezpieczenia emerytal-
nego (IKZE)?

Generalnie IKE oraz IKZE to sposoby powiekszenia naszej emerytury, funkcjonujagce w ramach
Il filara. Decyzje o uczestnictwie w tych systemach podejmujemy samodzielnie i do nas nalezy tez
wygospodarowanie srodkéw na ten cel.

W sensie formalnym za$ IKE/IKZE, to konto emerytalne (rachunek, rejestr), zatozone na nasze
imie przez instytucje finansowg, do ktérej zdecydowali$my sie odprowadza¢ skfadki.

Kto moze zatozy¢ konto emerytalne?

Konto emerytalne moze zafozy¢ kazdy, kto ukonczyt 16. rok zycia. IKE/IKZE nie ma zwigzku
z naszym zatrudnieniem, dlatego otwierajac konto, a potem wpfacajac na nie $rodki, nie musimy
przedstawia¢ dokumentu potwierdzajgcego nasze zatrudnienie, ani tez okresla¢ pochodzenia na-
szych oszczednosci.

IKE/IKZE moze zostaé objeta réwniez osoba miodsza, ktéra nie ukonczyta 16 lat, pod warunkiem,
ze w tym roku, w ktérym dokonafa wptaty, byta zatrudniona na podstawie umowy o prace i z tej
pracy uzyskata wynagrodzenie.

Czy mozna otworzy¢ kilka kont emerytalnych?

Kazdy z nas moze posiada¢ tylko jedno IKE i tylko jedno IKZE. Wynika to z tego, ze warto$¢ rocz-
nych wptat odprowadzanych na tego rodzaju konta jest limitowana. W przypadku posiadania kilku
kont, kontrola przestrzegania limitu bytaby trudniejsza.

Czy mozna mie¢ jednoczesnie IKE i IKZE?
Kazdy z nas moze posiada¢ zaréwno IKE, jak i IKZE.

Czy mozna zatozy¢ wspdlne, ,,matzenskie” konto emerytalne?

Nie jest mozliwe zatozenie wspdlnego, ,mafzenskiego” indywidualnego konta emerytalnego ani
indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego. Na IKE/IKZE $rodki moze gromadzi¢ wytacz-
nie jeden oszczedzajacy. Tym samym, matzonkom przystugujg dwa odrebne konta, przeznaczone
do gromadzenia $rodkéw kazdego z nich oddzielnie.

Jakie instytucje zajmuja sie¢ prowadzeniem kont emerytalnych?

Mozliwo$¢ gromadzenia oszczednosci wptacanych poprzez indywidualne konta emerytalne oraz
indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego majg nastepujgce podmioty:
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fundusze inwestycyjne,

dobrowolne fundusze emerytalne,

podmioty prowadzace dziatalno$¢ maklerskg (domy maklerskie i banki prowadzace dziatal-
no$¢ maklerska,

zaktady ubezpieczen,

banki.

Nie oznacza to jednakze, iz kazda z powyzszych instytucji dziatajacych na rynku, taki produkt ma
w swojej ofercie. Dlatego tez zawsze warto upewni¢ sie, czy w wybranym przez nas podmiocie,
IKE/IKZE bedzie mozna zatozy¢.

0o 000

Czym kierowac sie przy wyborze typu instytucji, do ktérej bedziemy wptacaé srodki w ramach
konta emerytalnego?

Kazdy z nas ma inne preferencje dotyczace sposobu zarzadzania naszymi oszczedno$ciami. Nie-
ktérzy sg skfonni zaakceptowa¢ wyzszy poziom ryzyka, liczac na ponadprzecietne zyski, inni nie
powierzyliby swoich oszczedno$ci nikomu, poza bankiem, jeszcze inni wolg samodzielnie inwe-
stowac odkfadane kwoty. Te wszystkie preferencje i oczekiwania nalezy uwzgledni¢, podejmujgc
decyzje o wyborze konkretnej formy IKE czy IKZE.

Co zrobi¢, aby stac sie¢ posiadaczem konta emerytalnego?

Po podjeciu decyzji co do formy IKE/IKZE (fundusz, bank, zakfad ubezpieczen, podmiot prowa-
dzacy dziatalno$¢ maklerskg) oraz wyborze konkretnego podmiotu, nalezy zawrze¢ z wybrang
przez nas instytucjg pisemng umowe o prowadzenie IKE/IKZE. Przed zawarciem umowy bedzie-
my tez zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o nieposiadaniu drugiego indywidualnego konta
emerytalnego, wzglednie drugiego indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego. Na do-
waéd zawarcia umowy, instytucja finansowa wydaje oszczedzajgcemu potwierdzenie zawarcia
umowy o prowadzenie |IKE/potwierdzenie zawarcia umowy o prowadzenie IKZE.

Czy wyboru instytucji, do ktérej przekazujemy swoje srodki w ramach konta emerytalnego
dokonujemy raz, czy tez mozliwa jest jej zmiana?

Decydujac sie na odktadanie oszczednosci w ramach konta emerytalnego musimy po pierwsze, doko-
nac¢ wyboru typu instytucji, do ktérej bedag one wptywaty, a nastepnie podpisa¢ umowe z konkretnym
podmiotem oferujgcym swoje ustugi w ramach wybranej przez nas wczesniej formy. W przypadku, gdy
zmienimy swojg pierwotng decyzje, mamy mozliwo$¢ rozwigzania dotychczasowej umowy, zawarcia
umowy z nowym podmiotem oraz przetransferowania zgromadzonych do tej pory $rodkéw do kolejnej
instytucji. Czynnosci te mozemy podejmowac wielokrotnie, ich liczba nie jest limitowana.

Gdzie ustalone sa warunki oszczedzania w ramach konta emerytalnego?

Podstawowe informacje o zasadach dokonywania oszczednosci na IKE czy IKZE, warunkach fi-
nansowych, na jakich zarzadzane sg $rodki oraz sposobie dysponowania tymi $rodkami okresla
umowa o prowadzenie IKE/umowa o prowadzenie IKZE. Bardziej szczegétowych informacji do-
starczajg nam tez dodatkowe dokumenty, ktére bedg uzaleznione od rodzaju instytucji, do ktérej
zdecydowali$my sie wptaca¢ sktadki. W przypadku:

2 funduszu inwestycyjnego bedzie to statut funduszu inwestycyjnego,

2 dobrowolnego funduszu emerytalnego — statut dobrowolnego funduszu emerytalnego,
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2 podmiotu prowadzacego dziatalno$é maklerska — regulamin prowadzenia rachunku papierow
warto$ciowych i rachunku pienieznego,

2 zakfadu ubezpieczen beda to ogdlne warunki ubezpieczenia oraz regulaminy ubezpieczenio-
wych funduszy kapitatowych,

2 za$ w przypadku banku — umowa rachunku bankowego.

Jakiej wysokosci wptaty mozna wnosic do IKE?

Wpfaty dokonywane na indywidualne konta emerytalne sg limitowane. Ich wysokos$¢ odpowiada
3-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
na dany rok. Kwote limitu corocznie ogtasza minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego. W roku 2014 limit ten zostat ustalony na 11 238 zt, zas w roku 2015 na 11 877 zt.

Jakiej wysokosci wpfaty mozna wnosi¢ do IKZE?

Wysokos¢ wptat dokonywanych na indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego takze jest
limitowana. Ich wysokos¢ odpowiada 1,2-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. Kwote limitu corocznie ogfasza minister wita-
Sciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego. W roku 2014 limit ten zostat ustalony na 4495, 20 1,
zas w roku 2015 na 4750,80 zt.

Czy dokonywane na konto emerytalne wptaty musza by¢ systematyczne, czy jest okreslona
minimalna wptata?

Poza ograniczeniami dotyczacymi maksymalnej wysokosci wpfat nie istniejg zadne inne wymogi
np. okre$lajgce czestotliwo$¢ wnoszenia $rodkéw czy poziom minimalnej wptaty. Nie istnieje
réwniez obowigzek dokonywania corocznych wptat, wiec w sytuacji, gdy w danym roku kalenda-
rzowym nie mamy mozliwosci wygospodarowania Srodkéw na ten cel, nie ponosimy z tego tytutu
zadnych negatywnych konsekwencji. Jednakze w kolejnych latach nie mamy takze mozliwosci
zwiekszenia przystugujacego nam limitu o wysoko$¢ niewykorzystanych wczes$niej wptat.

Co dzieje sie w przypadku, gdy na konto emerytalne przekazana zostanie kwota przewyzsza-
jaca roczny limit?

Instytucja finansowa, z ktérg zawieramy umowe o prowadzenie IKE/IKZE ma obowigzek kontro-
lowania, czy suma przekazanych przez nas srodkéw nie jest wyzsza niz obowigzujacy w danym
roku limit wptat. Po przekroczeniu limitu, w zaleznosci od uregulowan, jakie zostaly zawarte
w umowie o prowadzenie IKE/umowie o prowadzenie IKZE, nadptacone kwoty sg najczesciej
zwracane oszczedzajagcemu badz tez przechowywane w sposdb umozliwiajacy ich uwzglednienie
w przysztorocznym limicie.

Kiedy mozna skorzystac ze srodkéw zgromadzonych na IKE?

Co do zasady, Srodki wptacane na IKE sg gromadzone z myslag o powiekszeniu przysztej eme-
rytury i w tym wtasnie okresie powinny by¢ spozytkowane. Ze wzgledu jednak na podwyzszenie
w ostatnim czasie ustawowego wieku emerytalnego docelowo do 67 lat zaréwno dla kobiet, jak
i dla mezczyzn, przy braku zmian dotyczacych warunkdw wyptaty Srodkdw z IKE, powstata moz-
liwos¢ skorzystania z tych Srodkdw juz w okresie okotoemerytalnym. Warunkiem wyplaty jest
bowiem osiagniecie wieku 60 lat, przy réwnoczesnym spetnieniu wymogu dokonywaniu wptat
na IKE w pieciu dowolnych latach kalendarzowych. O wyptate moze tez ubiegac sie osoba, ktdra
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osiggneta wiek 60 lat oraz przynajmniej pofowe zgromadzonych na IKE Srodkéw wniosta na
5 lat przed ztozeniem wniosku o wyplate. Powyzsze warunki odnosza sie réwniez do osoby, ktdra
ukoriczyta 55 lat i uzyskata uprawnienia emerytalne.

Kiedy mozna skorzystac ze srodkéw zgromadzonych na IKZE?

Srodki zgromadzone na IKZE moga byé wyptacone po ukoriczeniu przez 0szczedzajacego 65. roku
zycia. Drugim warunkiem koniecznym uprawniajgcym nas do dokonania wypfaty jest legitymowanie
sie wptatami w pieciu dowolnych latach kalendarzowych naszego oszczedzania na IKZE.

Komu przypadaja zgromadzone $rodki w przypadku $mierci osoby posiadajacej konto emerytalne?
Uczestniczac w systemie indywidualnych kont emerytalnych/indywidualnych kont zabezpieczenia
emerytalnego mamy mozliwo$¢ zadecydowania, komu majg by¢ przekazane $rodki tam zgro-
madzone w przypadku naszej $mierci. Oszczedzajacy ma w tym zakresie petng swobode, moze
wskazac jedng lub kilka os6b, przy czym osoby te mogg pochodzi¢ z rodziny lub spoza niej. Do-
piero w przypadku niewskazania w umowie o prowadzenie IKE/umowie o prowadzenie IKZE oséb
uprawnionych do otrzymania wyptaty, Srodki zgormadzone na koncie emerytalnym przypadng
spadkobiercom oszczgdzajacego.

W jaki sposéb mozna dokona¢ wyptaty oszczednosci z konta emerytalnego?

Wyptata $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie emerytalnym/indywidualnym kon-
cie zabezpieczenia emerytalnego nastepuje po spieniezeniu aktywow, jakie byty nabywane za
wptacane przez nas w okresie oszczedzania kwoty (za wyjatkiem sytuacji, w ktérej IKE/IKZE ma
forme lokaty terminowej w banku). Wyptata moze by¢ dokonana zaréwno jako jednorazowa, jak
i przybra¢ forme rat, ktérych czestotliwo$¢ moze okresli¢ sam oszczedzajacy (raty miesieczne,
pétroczne, roczne etc.). Dodatkowo w przypadku IKZE, okreslony zostat minimalny okres, w jakim
raty beda wyptacane. Jest to co najmniej 10 lat, chyba ze oszczedzanie trwato krécej niz 10 lat.
W takim przypadku raty mogg by¢ wypfacane przez tyle lat, ile lat oszczedzalismy.

Dokonanie wypfaty jest rwnoznaczne z zakohczeniem oszczedzania w ramach IKE/IKZE, tzn. nie
ma mozliwo$ci jednoczesnego kontynuowania gromadzenia i wyptaty Srodkéw.

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prowadzenie IKE/umowe o prowadzenie IKZE?

Umowa o prowadzenie IKE/IKZE moze zostaé wypowiedziana na zasadach w niej okre$lonych.
Jezeli rbwnoczes$nie nie zawrzemy umowy z nowa instytucjg prowadzaca IKE badz IKZE oraz nie
spefniamy warunkéw do wyptaty, takie wypowiedzenie bedzie réwnoznaczne z wycofaniem sie
z systemu IKE/IKZE. W takiej sytuacji, z uwagi na niedotrzymanie warunkdw, na jakich zdecy-
dowali$my sie oszczedzac, ze zwracanych nam $rodkéw bedg potrgcone kwoty ulg i przywilejow
finansowych, z jakimi wigze sie oszczedzanie w ramach IKE/IKZE.

Po pierwsze, od zyskéw kapitatowych wypracowanych w okresie oszczedzania przez instytu-
cje finansowa potracony zostanie podatek. Po drugie, jezeli na IKE znajdujg sie réwniez $rodki
przetransferowane z pracowniczego programu emerytalnego, od tych $rodkéw odliczona zostanie
rownowartos¢ 30% sumy wptaconych sktadek do PPE i tak obliczone kwoty przekazane zostang
na konto ubezpieczonego prowadzone przez Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, czyli do | filara.
W przypadku IKZE za$, od kwot podlegajgcych zwrotowi bedziemy zobowigzani do zaptacenia
podatku wedtug obowigzujacej skali podatkowe;.
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Czy istnieje mozliwos¢ czesciowego wykorzystania srodkow z indywidualnego konta emerytalnego
przed uzyskaniem prawa do ich wypfaty?

Osoba posiadajaca IKE ma mozliwosé wycofania czesci zgromadzonego kapitatu i przeznaczenia
go na dowolny cel. Srodki te nie sg wiec zablokowane przez caly okres oszczedzania i istnieje
mozliwos¢ skorzystania z nich w razie potrzeby. Jednakze, tak jak w przypadku innego rodzaju
lokat czy inwestycji dokonywanych poza IKE, przy wycofywaniu Srodkéw bedziemy musieli
zaptaci¢ 19% podatek od zyskdw kapitatowych, ktdre powstaty w okresie oszczedzania. Nalezy
tez zaznaczyd, ze tego rodzaju czesciowy zwrot moze dotyczy¢ jedynie kwot wpfacanych na IKE,
nie zas np. przeniesionych z innych form oszczedzania na cele emerytalne, np. z PPE czy IKZE.

Czy istnieje mozliwos¢ dokonania czesciowego zwrotu z IKZE?

W przeciwienstwie do IKE, nie mamy mozliwosci dokonania cze$ciowego zwrotu z IKZE. Jesli
sytuacja zyciowa zmusi nas do wycofania srodkéw zgromadzonych na IKZE przed osiggnieciem
uprawniert emerytalnych, mozemy dokonac tylko zwrotu cafosci zgromadzonych na koncie
Srodkdw.

Czy $rodki zgromadzone na koncie emerytalnym moga by¢ przeniesione do innej instytuciji?
Oszczedzajac w systemie indywidualnych kont emerytalnych/indywidualnych kont zabezpieczenia
emerytalnego nie jesteSmy na state zwigzani z jedng instytucjg, do ktérej odprowadzamy sktadki.
Chcac zmienié¢ pierwotny wybor, przy jednoczesnym kontynuowaniu oszczedzania w ramach IKE/
IKZE, mozemy rozwigza¢ umowe z dotychczasowym zarzadzajacym, zawrze¢ umowe z nowym
podmiotem i przenies¢ zgromadzone na IKE/IKZE $rodki miedzy tymi instytucjami.

Mozliwa jest tez zmiana rezimu, w obrebie ktérego gromadzimy oszczednosci emerytalne. Zatézmy,
ze osoba posiadajaca indywidualne konto emerytalne przystepuje do pracowniczego programu
emerytalnego, realizowanego w zaktadzie pracy, w ktérym jest ona zatrudniona. W tej sytuacji
mozna zdecydowac o pofaczeniu oszczednosci gromadzonych w tych systemach i przeniesieniu
srodkéw zgromadzonych na IKE do programu. Jedynie gromadzenie oszczednosci w IKZE nie daje
mozliwosci ich przeniesienia do IKE badz do PPE.

Srodki zgromadzone na IKE moga takze zosta¢ przeniesione — po $mierci osoby, na rzecz ktérej
rachunek ten byt prowadzony — na IKE osoby uprawnionej do odbioru tych $rodkéw albo na jej
rachunek prowadzony w ramach pracowniczego programu emerytalnego. W przypadku IKZE,
oszczedno$ci te moga trafi¢ na IKZE osoby uprawnione;.

Czy oszczednosci zgromadzone w IKE/IKZE sa bezpieczne?

Nadzér nad prowadzeniem indywidualnych kont emerytalnych oraz indywidualnych kont
zabezpieczenia emerytalnego przez instytucje finansowe sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.
Ponadto bezpieczenstwo srodkéw tam zgromadzonych gwarantuja takze sektorowe regulacje prawne,
wiasciwe dla kazdego z rodzajéw instytucji, w ktérych mozna gromadzi¢ kapitat emerytalny.
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ZESTAWIENIE PODSTAWOWYCH

CECH PPE,

Indywidualne Konto

Emerytalne
(IKE)

IKE, IKZE

Indywidualne Konto

Zabezpieczenia Emerytalnego

(IKZE)

Pracownicze Programy
Emerytalne
(PPE)

. Kto moze przystapi¢?

osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 16 lat;

osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 16 lat;

pracownik, ktéry spetni
wymaoég odpowiednego stazu
u pracodawcy (wynikajacy
z umowy zaktadowej);

Il. Formuta oszczedzania

oszczedzanie indywidualne;

oszczedzanie indywidualne;

zorganizowana, grupowa

formuta oszczedzania;

I1l. Zasady wnoszenia wptat

> wpftaty finansowane
samodzielnie przez
oszczedzajacego,

limit wptat:

w2014 .- 11 238 z,
w 20151 -11 877 zt;

(V)

2 wpfaty finansowane
samodzielnie przez
0szczedzajgcego,

2 limit wptat:

w 2014 r. — 4495,20 #,
w 2015 r. - 4750,80 zt;

2 sktadka podstawowa,
finansowana przez
pracodawce nie moze
by¢ wyzsza niz 7%
wynagrodzenia uczestnika,

2 limit rocznych wptat
tytutem sktadki
dodatkowej (samodzielnie
finansowanej przez
uczestnika):

w 2014 r. - 16 857 ,
w 2015r.-17 815,50 z;

IV. Instytucje finansowe, do ktérych wptaca sie srodki

(%)

umowa z funduszem
inwestycyjnym,

umowa z dobrowolnym
funduszem emerytalnym,
umowa z zaktadem
ubezpieczen na zycie,
umowa z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢
maklerska,

umowa z bankiem;

(Y

(%)

(Y

(%

< umowa z funduszem
inwestycyjnym,

2 umowa z dobrowolnym
funduszem emerytalnym,

< umowa z zaktadem
ubezpieczen na zycie,

2 umowa z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢
maklerska,

< umowa z bankiem;

2 umowa z funduszem
inwestycyjnym,

2 umowa grupowego
ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym,

2 pracowniczy fundusz
emerytalny,

< zarzadzanie zagraniczne;
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V. Warunki wyptaty

na wniosek uczestnika

(8

2 na wniosek 2 na wniosek

0szczedzajgcego po
osiagnieciu przez niego
60 lat lub nabyciu
uprawnien emerytalnych

i ukonczeniu 55. roku
Zycia, pod warunkiem
dokonywania wptat

na IKE co najmniej

w 5 dowolnych latach
kalendarzowych albo
dokonywania ponad
pofowy wartosci wptat nie
pdzniej niz na 5 lat przed
dniem zfozenia wniosku
0 wyptate,

na wniosek osoby
uprawnionej w przypadku
$mierci 0szczedzajgcego;

0szczedzajacego

po 0Siggnieciu przez niego
65 lat oraz pod
warunkiem dokonywania
wpfat na IKZE

co najmniej w 5 latach
kalendarzowych,

na wniosek osoby
uprawnionej w przypadku
$mierci oszczedzajgcego;

po 0siggnieciu przez niego
60 lat lub nabyciu
uprawnien emerytalnych

i ukonczeniu 55. roku
zycia,

na wniosek osoby
uprawnionej w przypadku
$mierci uczestnika,

w przypadku ukonczenia
przez uczestnika 70 lat,
jesli wezesniej nie
wystapit z wnioskiem

o wypfate srodkéw, chyba
ze uczestnik nadal jest
zatrudniony u pracodawcy
prowadzacego program
(wtedy wyptata nastapi po
ustaniu zatrudnienia);

. Zachety podatkowe

w IKE zastosowano w IKZE zastosowano 2 w PPE zastosowano
mechanizm podatkowy mechanizm podatkowy mechanizm podatkowy
TEE (Tax, Exempt, EET (Exempt, Exempt, TEE (Tax, Exempt,
Exempt), Tax), Exempt),
wptaty do IKE sg wpfaty dokonane na < od skfadki podstawowe;j
opodatkowane (poprzez IKZE sg odliczane od finansowanej przez
opodatkowanie przychodu podstawy opodatkowania pracodawce uczestnik
oszczedzajgcego, ktérego (ulga podatkowa). Dzieki jest obowigzany zaptaci¢
czes$¢ przekazywana jest temu mechanizmowi podatek dochodowy,
jako sktadka do IKE), 0szczedzajacy odzyskuje 2 dochdéd z inwestycji
zwolnione podatek od wptaconej dokonywanych w ramach
z opodatkowania sktadki, PPE jest zwolniony
podatkiem od zyskéw wyptaty z IKZE z opodatkowania
kapitatowych sg zyski sg opodatkowane podatkiem od zyskéw
osiggane z inwestycji zryczattowanym kapitatowych,
dokonywanych w ramach podatkiem dochodowym 2 wyptaty z PPE sg
IKE, w wysokosci 10%. zwolnione z podatku
wyptaty z IKE sg dochodowego.
zwolnione z podatku
dochodowego.

m CEDUR &4 Komisja Nadzoru Finansowego 19



Co WYBRAC?

Znamy juz podstawowe cechy kazdej z form oszczedzania dostepnej w ramach |ll filara systemu
emerytalnego. Zdecydowali$my, ze chcemy rozpocza¢ oszczedzanie na emeryture, ale nadal nie
jestesmy pewni, co bedzie dla nas najbardziej korzystne? Co najlepiej spetni nasze oczekiwania
i zaprocentuje najwyzszymi zyskami, a moze zagwarantuje nam spokdj i bezpieczenstwo srodkdw,
bez zbednej hustawki nastrojéw wtasciwej dla inwestowania na rynku kapitatowym? Na te pyta-
nia postaramy sie znalez¢ odpowiedz w tej czesci Poradnika.

Kazdy, kto nawet pobieznie przes$ledzit dotychczasowe rozwazania w Poradniku nie bedzie miat
problemu z odpowiedzig na pytanie, ktéra z przedstawionych instytucji jest najkorzystniejszg for-
ma oszczedzania na emeryture? Oczywiscie jest to pracowniczy program emerytalny. Dlaczego
najkorzystniejsza? Dlatego, ze to nie z naszych $Srodkéw finansowana jest sktadka do programu,
lecz ze $rodkéw naszego pracodawcy. Jest to wiec swoisty bonus, ktéry otrzymujemy jako pracow-
nicy. Problemem jest jednak to, ze nie kazdy z nas ma mozliwo$¢ uczestniczenia w pracowniczym
programie emerytalnym. Przyczyny tego sa réznorodne. Pierwsza i najbardziej oczywista jest taka,
ze nie kazdego z pracodawcéw sta¢ na sfinansowanie pracownikom PPE. Inicjatywa tego rodzaju
nie zawsze spotyka sie takze z akceptacjg pracownikéw, bowiem pracodawca moze zaproponowac
utworzenie programu np. w miejsce podwyzki biezacych wynagrodzen. Z uczestnictwa w progra-
mie wytgczona jest réwniez liczna grupa osob nie bedacych pracownikami w takim sensie, jak
rozumie to ustawa o pracowniczych programach emerytalnych, tj. osoby wykonujace dziatalno$¢
gospodarczg osobiscie (,samozatrudnionych”), a takze osoby wykonujgce prace na podstawie tzw.
Lumow $mieciowych”, czyli uméw cywilnoprawnych, ktdre nie sg umowami o prace. Jezeli doda-
my do tego pracownikéw administracji, ktérzy co do zasady takze nie majg praktycznej mozliwosci
uczestnictwa w PPE oraz osoby zatrudnione w sektorze produkcji rolnej i ubezpieczone w KRUS
okaze sie, ze system PPE znajduje sie poza zasiegiem bardzo duzej czesci spoteczenstwa. Dla-
tego tez, pomimo iz pracownicze programy emerytalne sg produktem emerytalnym pierwszego
wyboru, dla wiekszosci z nas pytanie o przysztg dodatkowa emeryture bedzie sprowadzafo sie do
rozstrzygniecia: wybra¢ IKE czy IKZE. Tym dylematem zajmiemy sie teraz.

Juz wczesniejsze rozdziaty Poradnika jednoznacznie ukazujg, ze IKE i IKZE sg produktami dzia-
fajgcymi na bardzo zblizonych do siebie zasadach. Co wiecej, dla zwyktego Polaka sg praktycznie
nierozréznialne. Kto z losowo zapytanych potrafitby wskaza¢ réznice miedzy tymi systemami?
A moze, wazne jest zeby w ogdle oszczedzaé, a wybdr konkretnego produktu nie ma istotnego
znaczenia?

Wydaje sie jednak, ze pomimo licznych podobienstw, systemom tym starano sie nada¢ nieco
odmienny charakter, tak aby mozliwe byfo zaspokojenie cho¢ w czesci réznych oczekiwan i moz-
liwosci oséb zainteresowanych oszczedzaniem. Wskazmy zatem te najistotniejsze réznice, ktére
moga mie¢ wplyw na decyzje o wyborze formuty oszczedzania.
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LIMIT WPLAT

Cho¢ zabrzmi to niewiarygodnie, IKE uchodzi za produkt dedykowany osobom zamoznym. Przy
obowigzujgcym w 2013 r. limicie rocznych wptat wynoszacym nieco ponad 11 tys. zt, co w per-
spektywie emerytalnej nie wydaje sie kwotg nadmierng, $rednia wptata na IKE w 2013 roku wy-
niosta 3130 z?. Powyzsze $wiadczy o braku mozliwosci wygospodarowania przez wiekszo$¢ oséb
gromadzacych $rodki w tym systemie kwot choc¢by zblizonych do obowigzujacego limitu. Jedynie
w IKE prowadzonych w formule rachunkéw inwestycyjnych, na ktére decyduje sie waski, ale do-
skonale wyedukowany finansowo krag oszczedzajacych, $rednia wptata w 2013 roku oscylowata
wokdt 9 tys. zf, a wiec kwot zblizonych do maksymalnego poziomu wpfat.

Jezeli wiec nie jestem krezusem finansowym, mysli wiekszo$¢ z nas, nie warto zawraca¢ sobie
gtowy jakimkolwiek oszczedzaniem, gdyz nie przyniesie to zadnego efektu. Tymczasem systema-
tyczne oszczedzanie nawet niewielkich kwot, jezeli tylko rozpoczete jest odpowiednio wczesdnie,
w perspektywie dtugoterminowej moze da¢ nam catkiem zadowalajace efekty. Srodki, ktére od-
prowadzamy sg bowiem inwestowane przez dtugie lata, co minimalizuje efekty przej$ciowych
wahan wartosci aktywow, charakterystyczne dla rynku kapitatowego w krétkiej perspektywie.
W przypadku lokat bankowych, w dtugim okresie dziata za$ ,magia procentu skfadanego”, gdy
zainwestowane raz kwoty sg odnawiane w kolejnych okresach tacznie z naleznymi od nich odset-
kami, co przyspiesza przyrost wartosci gromadzonego przez nas kapitatu.

Pomimo tych wszystkich racji, IKE z miesieczng wptatg na poziomie prawie 1 tys. zt, mogly by¢
postrzegane jako produkt ,nie dla mnie”. Pomystem na zachecenie szerszego kregu obywateli do do-
datkowego oszczedzania na emeryture miaty wiec staé sie IKZE. Obecnie, po dokonaniu pierwszych
korekt w tym systemie, roczna maksymalna wpfata na konto prowadzone w tej formule wynosi
prawie 4,5 tys. zt. Przy zafozeniu miesiecznej czestotliwosci wptat, aby wykorzysta¢ przystugujacy
limit, musieliby$my odktada¢ prawie 400 ztf co miesigc. To nadal dla wielu duzo, ale z pewnoscig
niejeden z nas bytby w stanie przeznaczy¢ tego rzedu kwoty na poczet przysztej emerytury.

SYSTEM PODATKOWY

Skoro zapewnienie swoim obywatelom zabezpieczenia emerytalnego jest konstytucyjnie zagwa-
rantowang funkcjg panstwa, powstaje pytanie, jakiego rodzaju zachety otrzymujemy od panstwa,
aby je w wypetnianiu tej roli wspomaoc?

Wybér miedzy IKE i IKZE bedzie po czesci zalezat takze od tego, jaka formuta opodatkowania
oszczednosci bardziej nam odpowiada. Kazda z tych form oszczedzania otrzymata od panstwa
bonus w postaci zwolnienia podatkowego, z tym ze zostaty one réznie skonstruowane. Najprosciej
rzecz ujmujac, emerytura wyptacana z IKE nie bedzie opodatkowana, jednakze wptacane $rodki
sg obcigzone podatkiem dochodowym (zwolnienie podatkowe otrzymywane jest ,przy wyjsciu”
z systemu). Odmienne rozwigzanie przyjeto dla IKZE: dzieki uldze podatkowe] wptaty dokonywa-

2 Na podstawie raportu Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego ,IKE i IKZE w 2013 roku”, KNF, 2014 r.
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ne na IKZE sg zwolnione z podatku dochodowego, jednakze od uzyskanego w przysztosci Swiad-
czenia, bedzie naliczony ryczattowy podatek dochodowy (zwolnienie podatkowe otrzymywane
jest ,na wejsciu”).

Aby jeszcze lepiej zrozumie¢ te mechanizmy postuzmy sie uproszczonymi przyktadami.

|
PRZYKLAD 1:

Pan Janek postepuje zgodnie z zasada ,lepszy wrébel w garsci ...”. Zawsze chetnie korzysta
z ulg podatkowych, wiec i teraz zamierza przekazywac¢ wolne Srodki — w miare mozliwosci
— na IKZE, a w zamian uzyska¢ zwrot naliczonego od nich podatku. Koniecznoscig zaptaty
podatku na emeryturze na razie sie nie martwi.

Zatézmy, ze pan Janek, przez caty okres oszczedzania, wptacit na IKZE 40 000 zt oraz, ze
stopa zwrotu z inwestycji (za caty okres) wyniosta 20%. Zgromadzone oszczednosci emery-
talne pana Janka wyniosg 48 000 zt. Przy wyptacie od tych $rodkéw trzeba bedzie zaptaci¢
zryczattowany podatek dochodowy w wysokosci 10%, czyli 4800 zt. Kapitat emerytalny
pana Janka wyniesie zatem, po opfaceniu podatku, 43 200 zt.

Korzy$ci pana Janka to jednak nie tylko dodatkowa emerytura. Z tytutu ulgi podatkowej
zyskat on bowiem tacznie w okresie oszczedzania co najmniej 7200 zt (zwrot podatku w wy-
sokosci 18% od zainwestowanej kwoty 40 000 zt), a nawet 12 800 zt, przy zatozeniu, ze
uzyskiwat dochody w wyzszym progu podatkowym (32% sumy wpfat).

|
PRZYKLAD 2:

Pani Halina uwaza natomiast, ze zaoszczedzi, optacajgc podatek juz teraz. Po pierwsze
dlatego, ze tylko w ten sposéb nie zaptaci podatku od zyskdéw, jakie przynosi inwestowanie
wptacanych srodkéw. Ponadto wie, iz jej emerytura bedzie nizsza niz obecne wynagrodzenie,
wiec nie chce jej dodatkowo obcigza¢. Wybiera wiec oszczedzanie na IKE, bo to gwarantuje
jej emeryture bez podatku. Na IKE przekazuje oszczednosci poczynione z pensji, a wiec juz
opodatkowane, dlatego nie odbiera opodatkowania wptat jako nadmiernego obcigzenia.

Pani Halina wptacita do systemu IKE takze 40 000 zt. Podobnie jak pan Janek, z inwestycji
uzyskuje dodatkowo 20% wartosci wptaconych Srodkéw. Przy zatozeniu, iz nie bierzemy
pod uwage réznic, jakie mogg pojawi¢ sie w wysokosci optat pobieranych przez instytucje
finansowe z tytutu obstugi poszczegdinych produktéw emerytalnych, mozemy stwierdzi¢, iz
oszczednosci emerytalne pani Haliny wyniosg 48 000 zt, podczas gdy — przypomnijmy —
pana Janka 43 200 zt (0 4800 zt mniej). Nie zapominajmy jednak, ze pan Janek wczesniej
dodatkowo zyskat co najmniej 7200 zt z ulgi podatkowe;.
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Powyzsze przykfady w duzym uproszczeniu przedstawiajg podstawowe réznice pomiedzy korzy-
$ciami uzyskiwanymi z oszczedzania za posrednictwem IKE oraz IKZE. Niewatpliwie, wptacajac
na identycznych warunkach te same kwoty do IKE oraz IKZE, za sprawg modeli opodatkowania,
wieksze Swiadczenie emerytalne netto uzyskamy z IKE. Jednocze$nie, jezeli wezmiemy pod uwa-
ge sume korzysci finansowych, jakie uzyskamy w obu systemach, za sprawa réznicy w stawce
podatkowej przy wejsciu do systemu (zwrot 18% lub 32% zainwestowanych $rodkéw w formie
ulgi podatkowej) i wyptacie srodkéw (10% ryczatt od wyptaty), niewatpliwie wiecej zyskamy
oszczedzajac poprzez IKZE.

Tak wiec kazdy z nas powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co z jego punktu widzenia jest
wazniejsze: wieksze srodki finansowe na emeryturze, czy tez zapewnienie sobie moze nieco niz-
szej dodatkowej emerytury, ale bez nadmiernego ograniczania biezacych potrzeb.

Podsumowujac warto jeszcze raz podkresli¢, ze IKE i IKZE to produkty oparte na innym sposobie
opodatkowania oszczednosci, w ktérym korzy$ci podatkowe sg odmiennie roztozone w czasie.
W IKZE korzy$¢ podatkowa wystepuje w fazie akumulacji kapitatu, podczas gdy w IKE — w fa-
zie wyptaty. W przypadku IKE mamy zatem réwniez do czynienia ze zwolnieniem podatkowym,
z tym, ze odczuwalnym w okresie pobierania emerytury.

WIEK UPRAWNIAJACY DO WYPLATY

Ostatnim istotnym aspektem, jaki warto wzig¢ pod uwage rozwazajac przystgpienie do IKE badz
IKZE jest wiek uprawniajacy do otrzymania $rodkéw zgromadzonych na tych kontach. W przypad-
ku IKE, prawo do $rodkéw uzyskujemy juz w wieku 60 lat, a nawet ukonczenia 55. roku zycia,
o ile nabyliSmy wcze$niejsze uprawnienia emerytalne, pod warunkiem, ze dokonywali$my wptat
w pieciu dowolnych latach albo ze wiekszo$¢ naszych $rodkéw zostata wptacona 5 lat przed
ztozeniem przez nas wniosku o wypfate.

Z kolei dostep do $rodkéw zgromadzonych na IKZE uzyskamy po osiggnieciu 65 lat, przy czym
rowniez wptaty musiaty byé przez nas dokonywane w pieciu dowolnych latach kalendarzowych.
Zatem jezeli przewidujemy, ze oszczedno$ci emerytalne bedziemy chcieli wykorzystaé nieco wcze-
$niej niz po formalnym przejéciu na emeryture, powinnismy wybra¢ IKE, natomiast IKZE wtedy,
gdy kwoty tam odfozone maja zasila¢ nasz budzet po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Rzecz jasna nie istnieje obowigzek dokonania wyptaty bezposrednio po osiggnigciu wymaganego
dla oszczedzajacego na IKE czy IKZE wieku. Jest to jedynie przystugujgce nam prawo, ktérego
zrealizowanie wymaga ztozenia wniosku o wypfate. Mozliwe, a nawet pozadane jest skorzystanie
Z tego uprawnienia dopiero w okresie, kiedy rzeczywiscie bedziemy chcieli powiekszy¢ nasze
$wiadczenie emerytalne.
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WYBOROW CIAG DALSZY

Za nami wybdr rezimu, w jakim zdecydowali$my sie oszczedza¢ na emeryture. Niestety, na tym
nie koniec. Trzeba jeszcze dopasowac do swoich potrzeb, oczekiwan i preferencji forme, w jakiej
konto bedzie realizowane, a méwigc prosciej — wybra¢ typ instytucji finansowej, produkt, w kto-
rym nasze wptaty beda pomnazane.

Zaréwno w IKE, jak w IKZE mamy mozliwo$¢ zawarcia umowy z tymi samymi podmiotami. Sg to:
2 dobrowolne fundusze emerytalne,

2 fundusze inwestycyjne,

2 zakfady ubezpieczen na zycie,

2 banki,

2 podmioty prowadzace dziatalno$¢ maklerska.

Dla ufatwienia wyboru, ponizej przedstawiona bedzie krétka charakterystyka produktu oferowane-
g0 przez kazdy z tych podmiotéw.

DOBROWOLNY FUNDUSZ EMERYTALNY

Kazdy, kto cho¢ troche zna zasady dziafania otwartych funduszy emerytalnych, nie bedzie miat
probleméw ze zrozumieniem regut funkcjonowania dobrowolnych funduszy emerytalnych. Obie
te instytucje, a dodatkowo jeszcze pracownicze fundusze emerytalne obecne w pracowniczych
programach emerytalnych, majg wiele cech wspdlnych i sg regulowane przez przepisy jednej
ustawy?.

Jedng z cech wyrézniajacych je sposréd wszystkich podmiotédw obecnych na rynku finansowym
jest to, ze kazda z tych instytucji zostata powotana tylko i wytacznie do obstugi sktadek wnoszo-
nych do systemu emerytalnego, przy czym otwarte fundusze emerytalne gromadza i zarzadzajg
skfadkami wptacanymi w ramach Il filara, za$ dobrowolne i pracownicze fundusze emerytalne
— sktadkami z Ill filara (dobrowolne fundusze emerytalne z IKE i IKZE, pracownicze fundusze
emerytalne z PPE). Innymi stowy, fundusze te nie mogg przyjmowac innego rodzaju wptat niz
oszczednosci emerytalne.

Co dzieje sie z naszymi wptatami wnoszonymi na konta emerytalne do dobrowolnych funduszy
emerytalnych? Po zawarciu z dobrowolnym funduszem emerytalnym umowy o prowadzenie IKE
czy IKZE, otwierany jest dla nas indywidualny rachunek (rejestr), na ktérym ewidencjonowane sg
nasze $rodki. Fundusz nie tylko zapisuje tam kwoty naszych wptat, ale takze liczbe specjalnych

3 Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 989 z pdzn. zm.).
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jednostek, tzw. jednostek rozrachunkowych, na ktére przelicza nasze sktadki. W catym okresie
oszczedzania na kontach zapisywana wiec bedzie informacja o liczbie jednostek, jakie posiada-
my w funduszu, nie za$ kwota kapitatu, jaki zgromadzilismy. Kazdego dnia roboczego fundusze
dokonuja wyceny swoich aktywdw i na tej podstawie okreslajg warto$¢ jednostki rozrachunko-
wej. Dlatego chcac poznac stan oszczednosci, musimy przemnozy¢ liczbe zapisanych na naszym
koncie jednostek przez cene jednostki w danym dniu. Ze wzgledu na to, iz warto$¢ jednostki
rozrachunkowej zmienia sie codziennie, warto$¢ naszych $rodkéw takze bedzie inna kazdego
dnia. Nalezy jednak pamieta¢, ze dopdki nie dokonujemy wyptaty, warto$¢ ta ma jedynie charak-
ter informacyjny. Dopiero w momencie wyptaty poznamy ostateczng warto$¢ naszego kapitafu,
a zostanie ona obliczona w oparciu o warto$¢ jednostki z dnia wyptaty.

Aby lepiej zobrazowac ten mechanizm postuzmy sie przyktadem.

]
PRZYKLAD 3:

Pani Krystyna zdecydowata, ze bedzie oszczedza¢ na emeryture. Podpisata umowe o prowa-
dzenie IKE/IKZE z dobrowolnym funduszem emerytalnym. Postanowita co miesigc wptacac
po 100 zt.

W styczniu, w dniu, w ktérym pani Krystyna wptacata srodki, warto$¢ jednostki rozrachun-
kowej funduszu wynosita 10 zt, dlatego fundusz przeliczyt jej wptate na 10 jednostek, ktére
zapisat na rejestrze pani Krystyny. Poniewaz w lutym na rynku kapitafowym trwata hossa,
warto$¢ jednostki rozrachunkowej podskoczyta do 10,5 zt, dlatego w tym miesigcu do konta
pani Krystyny dopisano 9,52 jednostek (100 z#/10,5 zt), a wiec razem miafa juz zgroma-
dzonych 19,52 jednostek. W kolejnych miesigcach wartos¢ jednostki w dniach przeliczenia
wptat pani Krystyny szybowata raz w gére, raz w dét i wynosita: 10,4, 10, 9,9, 9,8, 9,6,
9,7, 9,9, 10,3, 10,2 i 10,3. Na koniec grudnia zgromadzita ona tacznie 119,5 jednostek
rozrachunkowych.

Pani Krystyna postanowita zrobi¢ podsumowanie pierwszego roku oszczedzania: zgroma-
dzong liczbe jednostek pomnozyta przez wartos¢ jednostki z konca grudnia (byto to 10,4 zt)
i otrzymata kapitat emerytalny w kwocie 1242,8 zt, przy nominalnej sumie wptat w ciggu
roku wynoszacej 1200 zt. Teoretyczny zysk z zainwestowanego kapitatu wyniést wiec prawie
43 zt. Jednakze po sprawdzeniu wartosci jednostki w nastepnym dniu (warto$¢ jednostki
wynosita w tym dniu 10,3 zt), okazato sie, ze zysk stopniat do 30,8 zt, ale za tydzien znéw
podskoczyt do 54,7 zt (przy wartosci jednostki 10,5 zt). Ciggfe wahania wartosci kapitatu
nie wprawiaty pani Krystyny w dobry nastréj, postanowita wiec dokonywa¢ podsumowan
tylko raz do roku — przeciez do emerytury jeszcze tyle lat, ze obecna warto$¢ Srodkéw nie
ma wiekszego znaczenia.

Przedstawiony tu mechanizm ustalania wartosci kapitatu emerytalnego bedzie podobny takze
w innych produktach, ktére mozemy zakupi¢ w ramach IKE czy IKZE, takich jak fundusze in-
westycyjne czy ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe. Warto wiec przy ich zakupie pamietaé,
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ze warto$¢ Srodkéw zgromadzonych w tych funduszach, za sprawg fluktuacji wartosci aktywow,
jakie za nasze $rodki fundusz nabyt, zmienia sie nieustannie, ale dla nas decydujgce znaczenie
bedzie miata dopiero cena jednostki z okresu, w ktérym bedziemy realizowaé wypfate.

Co jeszcze istotnego warto wiedzie¢ o dobrowolnych funduszach emerytalnych?

Dobrowolny fundusz emerytalny tworzy i zarzadza nim powszechne towarzystwo emerytalne,
bedace spoétkg akeyjng, czyli ta sama instytucja, ktéra zarzadza otwartymi funduszami emerytal-
nymi. Konstrukcja prawna funduszu zaktadajaca m.in. fizyczne oddzielenie aktywdéw nabywanych
za $rodki klientéw od majatku towarzystwa sprawia, ze $rodki zgromadzone w funduszu sg bez-
pieczne. Bezpieczenstwo to oznacza np. ze spétka zarzadzajaca funduszem nie moze w przypad-
ku swojej upadtosci zaspokoi¢ swoich wierzycieli z majgtku czfonkéw funduszu, lecz niestety nie
jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci utraty wartosci $rodkéw zgromadzonych w funduszu
wynikajacym z nietrafionych decyzji inwestycyjnych. Innymi stowy, bezpieczenstwa srodkéw nie
mozna myli¢ z gwarancjami dotyczacymi ich wartosci. Jak bowiem w kazdym produkcie opartym
na inwestycjach na rynkach kapitatowych, tak i w przypadku dobrowolnych funduszy emery-
talnych, musimy by¢ przygotowani na teoretyczng chocby mozliwo$¢ utraty wartosci Srodkow.
Produkty te nie dajg 100% gwarancji tego, ze odzyskamy cho¢by sume wniesionych przez nas
wpfat. Rekompensatg tego ryzyka, nazywanego ryzykiem inwestycyjnym, jest wyzsze prawdo-
podobienstwo osiggniecia ponadprzecietnych zyskéw niz w produktach bezpieczniejszych (np.
lokata bankowa).

Dobrowolne fundusze emerytalne sg jednakze produktem, w ktdrym ryzyko to jest w istotnym
stopniu ograniczone. Ze wzgledu na to, iz dobrowolne fundusze emerytalne gromadza $rodki
0 przeznaczeniu emerytalnym, a zatem kazda przystepujaca do funduszu osoba ma w perspek-
tywie wiele lat oszczedzania zanim bedzie chciata skorzysta¢ ze zgromadzonego kapitatu, celem
realizowanym przez te fundusze jest dfugoterminowy wzrost wartosci lokat. Instytucje te nie mu-
szg zatem bardzo aktywnie inwestowac¢, aby zapewni¢ inwestorom zyski takze w krétkim okresie.
W efekcie mogg lokowac $rodki w aktywa charakteryzujgce sie mniejszg zmiennoscig wartosci,
bardziej bezpieczne, przynoszace zyski w diuzszej perspektywie.

Dobrowolne fundusze emerytalne mozna poleci¢ osobom, ktére dopiero chciatyby rozpoczaé swo-
ja przygode z inwestycjami na rynku kapitatowym. Wybierajgc dobrowolny fundusz emerytalny
decydujemy sie bowiem na pewien z géry okreslony model inwestowania, charakteryzujacy sie
stosunkowo niskim poziomem ryzyka. Nie ma tu miejsca na samodzielne decyzje inwestycyjne
w trakcie oszczedzania, zmiany funduszy w trakcie bessy czy hossy itp. Dla 0séb nie posiadajag-
cych duzego do$wiadczenia w tym wzgledzie bedzie to z pewnoscig atut tej formy prowadzenia
IKE i IKZE.

Kazdy z dobrowolnych funduszy emerytalnych posiada ogélnie dostepny statut, w ktérym mozna

znalez¢ wiecej informacji o sposobie dziatania funduszu, realizowanej polityce inwestycyjnej czy
kosztach, jakie ponosi cztonek funduszu.
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FUNDUSZ INWESTYCYJNY

Fundusze inwestycyjne, poza wieloma cechami taczacymi je z dobrowolnymi funduszami emery-
talnymi, jak chocby konstrukcjg prawng (tutaj podmiotem zarzadzajgcym jest towarzystwo fundu-
szy inwestycyjnych), czy przeliczaniem $rodkéw uczestnika na jednostki (tu: jednostki uczestnic-
twa) posiadajg takze szereg odrebnosci, na ktére warto zwréci¢ uwage.

Przede wszystkim warto wiedzie¢, ze pod pojeciem ,fundusz inwestycyjny” kryja sie réznego
rodzaju produkty, przy czym nie wszystkie moga by¢ przedmiotem naszych inwestycji w ramach
indywidualnych kont emerytalnych czy indywidualnych kont zabezpieczenia emerytalnego. W IKE
i IKZE istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy jedynie z funduszem inwestycyjnym otwartym albo
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym. Dlatego oszczedzajac w ramach IKE czy
IKZE nie mozemy naby¢ np. certyfikatu emitowanego przez fundusz inwestycyjny zamkniety.

Oferta funduszy inwestycyjnych otwartych jest bardzo réznorodna. W przeciwienstwie do do-
browolnych funduszy emerytalnych, ktérych funkcjonuje 9 (wg stanu na 30.09.2014 r.), liczba
dostepnych na rynku otwartych funduszy inwestycyjnych liczona jest w setkach (wg danych Izby
Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami na koniec 2013 roku w Polsce dziataty 442 fundusze
i subfundusze otwarte i specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte*). Kazde z dziatajacych
na rynku towarzystw funduszy inwestycyjnych posiada w swojej ofercie catg game funduszy,
ktére réznig sie miedzy sobg przede wszystkim zatozong politykg inwestycyjna, a wiec doborem
aktywow do swojego portfela. W ten sposéb mozemy zainwestowa¢ w fundusz lokujacy zde-
cydowang wiekszo$¢ Srodkow w akcje, a wiec aktywa obarczone wyzszym ryzykiem, ale takze
potencjalnie wysokimi zyskami, w fundusz bezpieczny, ktéry lokuje oszczednosci swoich klientéw
gtéwnie w obligacje czy bony skarbowe, w fundusz zréwnowazony, ktérego portfel mniej wiecej
w réwnych proporcjach sktada sie z akcji i bezpiecznych papieréw dfuznych, w fundusz stabilne-
go wzrostu, majacy zapewni¢ w dtugim czasie zaréwno umiarkowane zyski, jak i akceptowalny
poziom ryzyka, etc.

Dodatkowo, na bazie funduszy oferowanych przez jedno towarzystwo, mozliwe jest skonstruowa-
nie koszyka, w ktérym umie$cimy jednostki kilku funduszy w wybranych przez nas proporcjach.
Mozemy réwniez zaprogramowac catg strategie inwestowania, dostosowujac profil inwestycyjny
funduszu do takich czynnikéw jak np. nasz wiek (wraz z uptywem lat zwieksza¢ udziat funduszy
0 mniejszym ryzyku inwestycyjnym i mniejszej zmienno$ci wartosci). Pierwotne decyzje mozemy
rowniez zmienia¢, przenoszac $rodki miedzy funduszami funkcjonujgcymi w ramach tego samego
towarzystwa, a wiec dokonujgc konwersji Srodkow.

Z pewnoscig kazdy inwestor znajdzie w ofercie funduszy inwestycyjnych produkt odpowiadajacy
jego wymaganiom i oczekiwaniom. Warunkiem jest jednak cho¢ minimalna wiedza o zasadach
dziatania funduszy inwestycyjnych, ich rodzajach, ryzyku, jakie wigze sie z tego rodzaju inwesty-
cjami. W przeciwnym wypadku, nasz wyb6r moze okazac sie nietrafny i nieadekwatny do naszych
oczekiwan.

4 Rynek funduszy inwestycyjnych w Polsce w 2013 roku, IZFiA, 2014.
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Gdzie szuka¢ dalszych informacji? Otwarte fundusze inwestycyjne oraz specjalistyczne fundusze
inwestycyjne otwarte publikujg obszerne prospekty informacyjne, ale tez inne, syntetyczne in-
formacje jak Kluczowe informacje dla inwestoréw, ktére to dokumenty nie tylko pozwolg nam
uzyskac¢ bardziej szczegdtowg wiedze o wybranym funduszu, ale tez utatwia nam wybor wtasci-
wego podmiotu. W dokumentach tych mozna znalez¢ m.in. informacje o profilu potencjalnego
inwestora danego funduszu, ryzyku, jakie faczy sie z realizowang przez fundusz politykg loka-
cyjna, w graficzny sposéb zobrazowana jest modelowa alokacja portfela, podana jest informacja
o historycznych wynikach funduszu oraz kosztach i optatach, jakie wigza sie z uczestnictwem
w danym funduszu. Wszystkie te informacje przedstawione sg w krétkiej formie, zrozumiatym
jezykiem i w przejrzysty sposéb, dlatego tez ich lektura powinna by¢ obowigzkowa dla kazdego,
kto planuje zawarcie umowy o IKE lub IKZE z funduszem inwestycyjnym.

RACHUNEK INWESTYCYJNY

O ile dobrowolne fundusze emerytalne moga by¢ wybierane przez osoby nie majace znaczacego
doswiadczenia i wiedzy o rynku kapitatowym, fundusze inwestycyjne wymagajg cho¢ nieznacz-
nego rozeznania ze wzgledu na konieczno$¢ dokonania wyboru odpowiedniego funduszu, o tyle
wybdr umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ maklerska jako formy IKE czy IKZE wyma-
ga duzej wiedzy i doSwiadczenia w samodzielnym inwestowaniu $rodkow.

Decydujac sie na IKE czy IKZE w tej wtasnie formie zawieramy umowe z domem maklerskim
lub bankiem prowadzacym dziatalno$¢ maklerskg, ktore to podmioty otwierajg na nasze imig
rachunek inwestycyjny. Oszczedzanie na emeryture w tym przypadku polega na samodzielnym,
bez posrednictwa innych instytucji, lokowaniu oszczedno$ci w wybrane instrumenty finansowe.
Przedmiotem naszych inwestycji moga by¢ zdematerializowane papiery warto$ciowe (np. ak-
cje i obligacje), z wytaczeniem instrumentéw pochodnych (np. kontraktéw terminowych i opcji).
Konto emerytalne realizowane w tej formie daje nam pefng swobode i catkowitg niezalezno$¢
w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. Jedynym istotnym ograniczeniem jest konieczno$¢ prze-
strzegania obowigzujacych w danym roku dla IKE i IKZE limitéw wpfat.

Konta emerytalne prowadzi 6 doméw maklerskich®. Liczba osob, ktére decydujg sie na te forme
realizowania swojego planu emerytalnego z roku na rok ro$nie. Co wiecej, przecietna wysoko$¢
rocznej wpfaty na IKE w domu maklerskim jest zdecydowanie wyzsza niz w pozostatych formach,
co $wiadczy¢ moze o wysokiej efektywnosci inwestycji i zadowoleniu oszczedzajgcych z takiej
formuty oszczedzania.

5 Dane KNF wg stanu na 30.06.2014, zrodto: serwis internetowy UKNF.
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UBEZPIECZENIE NA ZYCIE Z UBEZPIECZENIOWYM
FUNDUSZEM KAPITALOWYM

Omowilismy jak dotad kapitatowe formy oszczedzania w ramach IKE i IKZE, a wiec takie produkty,
w ktérych nasze oszczedno$ci sami, badz za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji (fun-
duszy), inwestujemy w instrumenty finansowe dostepne na rynku kapitatowym. Kolejny produkt
dostepny w ramach IKE i IKZE, ktérym zajmiemy sie teraz, do aspektu pomnazania oszczednosci,
dodaje ubezpieczenie na zycie osoby dokonujacej oszczednosci.

Umowa ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, bo o niej mowa,
oferowana jest przez zakfady ubezpieczen na zycie. Jest to produkt o charakterze mieszanym,
bowiem z zatozenia sktada sie z dwoch elementéw: cze$¢ Srodkéw wptywa do ubezpieczenio-
wych funduszy kapitatowych, gdzie jest inwestowana na zasadach zblizonych do obowiazujgcych
w funduszach inwestycyjnych i emerytalnych, za$ pozostata cze$¢ jest swego rodzaju optata za
udzielang nam przez zakfad ubezpieczen ochrone ubezpieczeniowg. W przypadku tej formy kont
emerytalnych, do typowo oszczednosciowego charakteru wiasciwego dla przedstawionych wcze-
$niej produktéw, dotgczony zostat element ubezpieczenia, zapewniajgcego ochrone finansowa
rodziny, w przypadku $mierci osoby oszczedzajacej na IKE czy IKZE.

Umowa o prowadzenie IKE badz IKZE musi szczegétowo okresla¢ zasady, na jakich ubezpieczenie
to bedzie realizowane. Trzeba bowiem pamietac, ze za wptate na IKE czy IKZE uwazane sg jedynie
$rodki przekazane do ubezpieczeniowych funduszy kapitafowych (cze$¢ inwestycyjna skiadki),
za$ sktadka ubezpieczeniowa jest pokrywana — zgodnie z poczynionymi w umowie ustaleniami —
z dodatkowych wptat osoby posiadajacej IKE czy IKZE. W umowie sg tez okre$lane zdarzenia, po
zaistnieniu ktérych bedzie wyptacane $wiadczenie ubezpieczeniowe.

Korzystnym dla oszczedzajacych rozwigzaniem przyjetym dla uméw ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym funkcjonujgcych w ramach IKE i IKZE jest pewne
ograniczenie swobody zaktadéw ubezpieczen w ustalaniu rodzajow kosztéw pobieranych z tytutu
oferowanego ubezpieczenia. Z potencjalnych srodkéw emerytalnych, a wiec z aktywéw ubez-
pieczeniowego funduszu kapitalowego mozna pobiera¢ wyfacznie koszty transakcyjne i optate
stanowigcg wynagrodzenie zakfadu ubezpieczen za zarzadzanie ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym. Ze Srodkéw tych nie moze by¢ pokryty koszt udzielanej przez zaktad ubezpieczen
ochrony ubezpieczeniowe;.

Inwestowanie $rodkéw przekazywanych do ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych odbywa
sie w sposob zblizony do opisywanej powyzej formy funduszu inwestycyjnego czy dobrowolnego
funduszu emerytalnego. Zazwyczaj ubezpieczyciel daje nam mozliwo$¢ wyboru funduszu z ca-
tej gamy produktéw charakteryzujacych sie rézng zyskownoscia i poziomem ryzyka. Istotng dla
osoby oszczedzajacej cechg odrdézniajacy je od funduszy inwestycyjnych i emerytalnych jest to,
ze ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe nie sg odrebnymi od zaktadéw ubezpieczer podmiota-
mi, a jedynie wydzielonymi (organizacyjnie, rachunkowo) czesciami tych zaktadéw. W przypadku
upadtosci zaktadu ubezpieczen, kapitat zgromadzony w tych funduszach nie miatby zatem takich
gwarancji, jak w funduszach inwestycyjnych i emerytalnych.
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Decydujac sie na te forme oszczedzania warto uwaznie zapozna¢ sie z ogdlnymi warunkami
ubezpieczenia oraz regulaminami ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych, ktére zaktad ubez-
pieczen jest nam zobowigzany udostepni¢. Ze wzgledu na dwuelementowg konstrukcje tego pro-
duktu, moze wyda¢ sie on mniej przejrzysty i nieco skomplikowany, za$ dokumenty te pozwolg
lepiej zrozumie¢ zasady jego dziafania. Warto réwniez szczegétowo zapoznac sie ze wszystkimi
kosztami, jakie bedziemy musieli ponosi¢ otwierajgc IKE czy IKZE w zaktadzie ubezpieczen, co
zresztg dotyczy takze pozostatych produktéow emerytalnych.

RACHUNEK OSZCZEDNOSCIOWY

Zawierana z bankiem umowa o prowadzenie rachunku oszczednos$ciowego jest catkowicie od-
mienng od pozostatych i chyba najbardziej przejrzysta spos$rdd form prowadzenia IKE czy IKZE.
To nic innego jak dtugoterminowa lokata, bedaca najbardziej popularnym sposobem gromadzenia
oszczednoéci dla wiekszosci Polakow.

Produkt ten cechuje przede wszystkim bezpieczenstwo, dlatego polecany jest osobom nie akcep-
tujgcym nadmiernego ryzyka inwestycyjnego. Kapitat wpfacany na konta emerytalne prowadzone
przez banki nie jest inwestowany, ale co najwyzej, w formie kredytéw i pozyczek, pozyczany
przez bank innym klientom. W zamian za udostepnienie bankowi swoich oszczednos$ci, posia-
dacz lokaty otrzymuje od banku wynagrodzenie w postaci oprocentowania ulokowanych $rodkéw.
Efektywno$¢ takiej inwestycji, mierzona poziomem zyskéw, nie jest moze najwyzsza, bowiem
oprocentowanie lokat zazwyczaj nieznacznie tylko przekracza poziom inflacji, ale w zamian otrzy-
mujemy pewno$¢, ze warto$¢ naszego kapitatu nie spadnie, ale wraz z uptywem lat bedzie syste-
matycznie, w sposéb zréwnowazony, rosta. W przeciwienstwie do form kapitafowych, nie ma tu
chocby przejSciowego ryzyka utraty wartosci wptat.

Bezpieczenstwo $rodkéw gromadzonych w banku jest tez zapewnione przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny, ktory w przypadku ewentualnej upadfosci banku gwarantuje nam zwrot depozytow
(do kwot znacznie przekraczajgcych mozliwe wptaty na IKE czy IKZE).

Prosta konstrukcja rachunku oszczedno$ciowego sprawia takze, ze najfatwiej sposréd dostepnych
form IKE czy IKZE mozemy poréwna¢ warunki, jakie oferujg nam w tym zakresie podmioty do-
stepne na rynku. Wystarczy jedynie przeanalizowa¢ wysoko$¢ oprocentowania, jaka proponujg
poszczegolne banki oferujgce konta emerytalne. Koszty i optaty w przypadku tej formy oszczgdza-
nia powinny by¢ incydentalne i niewysokie.

Jezeli zatem nie lubisz ryzyka, zalezy Ci na pewnosci i stabilizacji lub gdy zblizasz sie do eme-

rytury i chcesz wyeliminowa¢ wahania wartosci kapitafu, powiniene$ pomysle¢ o IKE lub IKZE
w banku.
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Na koniec tej czesci Poradnika, przypomnijmy w skrécie najwazniejsze cechy kazdej

z dostepnych form IKE i IKZE:

> dobrowolny fundusz emerytalny — produkt utworzony specjalnie na potrzeby oszcze-
dzania na emeryture, polecany osobom sktonnym zaakceptowa¢ umiarkowany poziom
ryzyka inwestycyjnego, ale réwnocze$nie niewymagajacy szczegblnego doswiadczenia
i wiedzy o rynku kapitatowym,

2 fundusz inwestycyjny — szeroka gama dostepnych na rynku funduszy o zréznicowanej
polityce lokacyjnej i réznym poziomie ryzyka sprawi, ze kazdy, kto planuje zatozy¢ konto
emerytalne w tej formie znajdzie fundusz dostosowany do swoich potrzeb,

2 rachunek inwestycyjny — pefna swoboda i catkowita autonomia w zarzadzaniu portfe-
lem inwestycji, produkt niskokosztowy (zarzagdzamy sami, wiec brak jest wynagrodzenia
dla instytucji zarzadzajacych aktywami),

> ubezpieczenie na Zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym — oprocz
oszczednosci emerytalnych nasza rodzina zyskuje dodatkowg ochrone finansowg na wy-
padek naszej $mierci lub niezdolnosci do pracy,

2 rachunek oszczednosciowy — bezpieczenstwo kapitafu i gwarancja umiarkowanych zy-
skéw, produkt tatwo poddajacy sie analizom i poréwnaniom.
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PobSuMOWANIE

Na koniec pozostato tylko zacheci¢ do jak najwczes$niejszego rozpoczecia oszczedzania na eme-
ryture oraz do systematycznego gromadzenia $rodkéw. Dla jeszcze nieprzekonanych — ponizej
przedstawiamy najwazniejsze korzysci, jakie tacza sie z oszczedzaniem w lll filarze.

Pracowniczy program emerytalny

PPE to dodatkowa emerytura juz od 60. roku zycia,

sktadke optfaca pracodawca,

skfadka moze mie¢ wysoko$¢ nawet 7% wynagrodzenia, a dodatkowo mozna wptaci¢ z wta-
snych $rodkéw do 16 857 zt (roczny limit na 2014 rok, w 2015 . — 17 815,50 z1),
pracodawca od $rodkéw odprowadzanych na PPE nie ptaci sktadek ZUS,

emerytura z PPE nie bedzie opodatkowana,

$rodki w PPE sg zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych,

$rodki wyptacane z PPE sg zwolnione z podatku od spadkéw i darowizn.

QOO 0OVO

Indywidualne Konta Emerytalne

IKE zapewnig dodatkowg emeryture od 60. roku zycia,

wptaty mogg wynosi¢ nawet 11 238 zt rocznie (roczny limit obowigzujgcy w 2014 roku,
w 20151 - 11 877 z),

szeroka gama produktéw finansowych dostepnych w ramach IKE,

nieopodatkowana emerytura,

Srodki zgromadzone na IKE sg zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych oraz podatku od
spadkéw i darowizn.

000 00

Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego

IKZE to dodatkowa emerytura od 65. roku zycia,

IKZE to produkt dla kazdego — roczny limit wpfat obowigzujgcy w 2014 roku wynosi 4495,20 zt,
(w2015 r.—-4750,80 z),

cze$¢ wptat odzyskujesz corocznie w formie ulgi podatkowej, w 2014 roku odpis moze wy-
nies¢ nawet 1438,50 zt, (w 2015 r. — maksymalnie 1520,26 zt),

szeroka gama produktéw finansowych dostepnych w ramach IKZE,

$rodki wptacane na IKZE sg zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych,

Srodki wyptacane z IKZE sg wolne od podatku od spadkéw i darowizn.

00 O 0O

Wiecej informacji o pracowniczych programach emerytalnych, indywidualnych kontach emery-
talnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego mozna znalez¢ w serwisie
internetowym Komisji Nadzoru Finansowego m.in. w zaktadkach:
http://www.knf.gov.pl/opracowania/rynek_emerytalny/dane o rynku/rynek ppe ike/Dane IKE/
dane_ike.html
http://www.knf.gov.pl/opracowania/rynek_emerytalny/dane_o_rynku/rynek_ppe_ike/Dane_IKZE/
dane_ikze.html
http://www.knf.gov.pl/dla_rynku/Informacje_dla_podmiotow nadzorowanych/Rynek emerytal-
ny_info_dla_podmiotow/Informacje_dla_pracodawcy/formularze.html
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StOWNICZEK

Il filar — sformalizowana i w jakiej$ formie wspierana przez panstwo forma oszczedzania o celu
emerytalnym; IlI filar tworzg pracownicze programy emerytalne i indywidualne konta emerytalne
oraz indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego.

Czesciowy zwrot — wycofanie czesci $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie emery-
talnym w dowolnym terminie, taczace sie z koniecznoscia zaptacenia od tych $rodkéw podatku
od dochodéw kapitatowych.

IKE — indywidualne konto emerytalne; jedna z instytucji 1l filara, ktéra umozliwia nam gromadze-
nie $rodkéw na dodatkowg emeryture.

IKZE - indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego; jedna z instytucji Il filara, ktéra umoz-
liwia nam gromadzenie $rodkéw na dodatkowa emeryture.

Instytucja finansowa — podmiot zarzadzajacy Srodkami wptacanymi do pracowniczego programu
emerytalnego lub podmiot prowadzacy indywidualne konto emerytalne, lub indywidualne konto
zabezpieczenia emerytalnego.

Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) — organ administracji panstwowej wykonujacy nadzér nad
sektorem bankowym, rynkiem kapitatowym, ubezpieczeniowym i emerytalnym, nad instytucjami
ptatniczymi i biurami ustug ptatniczych oraz (od pazdziernika 2012 r.) nad spétdzielczymi kasami
oszczednos$ciowo-kredytowymi, ktérego celem jest przede wszystkim zapewnienie prawidfowego
funkcjonowania tego rynku, jego stabilnosci, bezpieczenstwa oraz przejrzystosci, zaufania do ryn-
ku finansowego, a takze zapewnienie ochrony intereséw uczestnikéw tego rynku.

OFE - otwarty fundusz emerytalny; instytucja finansowa, zarzadzajgca $rodkami wptacanymi
w ramach Il filara systemu emerytalnego.

Oszczedzajacy — osoba, ktdra zawarta umowe o prowadzenie IKE badZz umowe o prowadzenie
IKZE.

PPE — pracowniczy program emerytalny, jedna z instytucji Ill filara, prowadzona w zaktadach
pracy, w ramach ktérej pracodawca optaca dodatkowg emeryture swoim pracownikom.

Sktadka dodatkowa — $rodki wptacane dobrowolnie przez uczestnika na jego konto w pracowni-
czym programie emerytalnym.

Sktadka podstawowa — Srodki wptacane przez pracodawce do pracowniczego programu emery-
talnego na konto uczestnika programu.
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Uczestnik — osoba, ktdra przystgpita do pracowniczego programu emerytalnego.

Ustawa o IKE i IKZE — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o indywidualnych kontach emerytal-
nych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1147).

Ustawa o OFE — ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 989 z p6zn. zm.).

Ustawa o PPE - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach emerytal-
nych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 710).

Whtata — Srodki pieniezne, ktére oszczedzajacy przekazuje na swoje konto prowadzone w syste-
mie IKE badz IKZE.

Wyptata — $wiadczenie emerytalne uzyskiwane po spetnieniu okreslonych warunkéw przez
uczestnika pracowniczego programu emerytalnego badz osobe oszczedzajacg w ramach indywi-
dualnego konta emerytalnego lub indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego.

Wyptata transferowa — przeniesienie srodkéw w ramach danego systemu oszczedzania do nowo
wybranej instytucji finansowej albo przeniesienie $rodkéw z jednego systemu oszczedzania do
innego (np. z IKE do PPE, z PPE na IKE).

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, instytucja administrujaca wpfatami emerytalnymi wpty-
wajgcymi w ramach | filara systemu emerytalnego, a takze przyjmowaniem i administrowaniem
czescig wptat z 1l filara oraz wyptatg Swiadczen z |'i Il filara.

Zwrot — wycofanie $rodkéw z pracowniczego programu emerytalnego w przypadku likwidacji pro-
gramu albo wycofanie catosci Srodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie emerytalnym,
albo na indywidualnym koncie zabezpieczenia emerytalnego, oznaczajgce rezygnacje z groma-
dzenia oszczgdnosci na cele emerytalne.
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